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RESUMO

No presente trabalho apresentamos 0s pressupostos ideoldgicos e normativos
do cooperativismo, descrevemos a constatacdo da ocorréncia de trabalho em
situacdo analoga a escravidao nas cooperativas agropecuarias Aurora e Garibaldi
em fevereiro de 2023, e analisamos tal ocorréncia a luz do historico colonial da
ocupacao do territorio, do trabalho e da agropecuaria no Brasil, levando-se ainda em
conta a flexibilizacdo das leis trabalhistas, a terceirizacdo e a precarizacdo das
condi¢Bes de trabalho ocorridas mais recentemente em nosso pais.

Palavras-chave: pseudo-cooperativas, colonialismo, exploracao de

mao de obra

ABSTRACT

This paper presents the ideological and normative assumptions of
cooperativism, describes the finding of slave-like labor conditions in the Aurora and
Garibaldi agricultural cooperatives in February 2023, and analyzes this occurrence
considering the colonial history of land occupation, labor, and agriculture in Brazil,
also considering the flexibilization of labor laws, outsourcing, and the precariousness
of working conditions that have occurred recently in the country.

Keywords: pseudo cooperatives, colonialism, labor exploitation

RESUME

Cet article présente les fondements idéologiques et normatifs du
coopérativisme, décrit la constatation de conditions de travail proches de I'esclavage
au sein des coopératives agricoles Aurora et Garibaldi en février 2023, et analyse ce
phénomene a la lumiere de l'occupation coloniale du territoire, du travail et de
I'agriculture au Brésil, en tenant compte également de la flexibilisation du droit du
travail, de la sous-traitance et de la précarisation des conditions de travail observees
récemment dans le pays.

Mots-clés : pseudocoopératives, colonialisme,

exploitation du travail



EPIGRAFES

Mais que um modelo de negdcio, o cooperativismo é uma
filosofia de vida que busca transformar o mundo num
lugar mais justo, feliz, equilibrado e com melhores

oportunidades para todos.

(https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredisudeste/cooperativismo)

Todo camburdo tem um pouco de navio negreiro
(O Rappa)

Le premier qui ayant enclos un terrain s’avisa de dire :
Ceci est a moi, et trouva des gens assez simples pour le
croire, fut le vrai fondateur de la société civile. Que de
crimes, de guerres, de meurtres, que de miseres et
d’horreurs n’eit point épargnés au genre humain celui qui,
arrachant les pieux ou comblant le fossé, edt crié a ses
semblables : « Gardez-vous d’écouter cet imposteur ;
vous étes perdus si vous oubliez que les fruits sont a tous,

et que la terre n’est a personne ! »

(Jean-Jacques Rousseau — Discours sur l'origine et les fondements

de l'inégalité parmi les hommes)
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1. INTRODUCAO

O modelo de empreendimento cooperativo como 0 conhecemos hoje surgiu
no século XIX, na Inglaterra, num periodo de desenvolvimento da Revolucdo
Industrial e de expansdo do sistema de trabalho e producgé&o capitalistas. Nesse
contexto, as pessoas que vendiam sua mao de obra, inclusive criancas e mulheres,
tinham uma jornada longa e exaustiva, as vezes de até 17 horas por dia, nao
dispunham de direitos garantidos em lei, eram extremamente exploradas e recebiam
um baixo salério que ndo supria suas necessidades béasicas, como a alimentacao.
Por isso mesmo, a Cooperativa de Rochdale, criada em 1844, proximo a Manchester
(Inglaterra), a qual é considerada a pioneira, ou a primeira bem-sucedida, era uma
cooperativa de consumo. As pessoas se uniram com 0 objetivo comum de obter
alimentos a um preco mais acessivel do que aquele que se pagava no mercado
convencional.

Uma cooperativa € um empreendimento no qual as pessoas, unidas, buscam
obter beneficios comuns, mas sem visar lucro. As cooperativas podem ter diversos
objetivos sociais, e podem corresponder a diferentes tipos de servigos, operagdes ou
atividades. Assim, uma cooperativa seria uma forma de organizagdo empresarial em
que os soécios sdo, ao mesmo tempo, donos e usuarios dos servicos ou produtos
oferecidos. Os diferentes tipos de cooperativas, em diversas atividades econdmicas,
sao distribuidos hoje em sete areas ou ramos.

A Cooperativa Vinicola Aurora LTDA é uma cooperativa do ramo
agropecuério, foi constituida em 11/08/1966 na cidade Bento Goncalves, onde tem
sua sede, no estado Rio Grande do Sul, e sua atividade principal é a fabricacédo de
vinho.

A Cooperativa Vinicola Garibaldi LTDA, com sede na cidade de Garibaldi, no
Rio Grande do Sul, também €& uma cooperativa do ramo agropecuario, e foi
constituida em 01/08/1966, tendo como atividade principal a fabricacdo de vinho. O
ramo agropecuario se destaca no estado, com 95 cooperativas e 278.147
associados no total.

Ambas as cooperativas, juntamente com a empresa Salton, também vinicola,
mas ndo cooperativa, se viram no centro de um escandalo de uso de trabalho

analogo a escraviddo em 2023. Em fevereiro daquele ano uma operacdo policial



resgatou trabalhadores que atuavam na colheita da uva, os quais eram mantidos em
condicbes degradantes e de exploracdo, em alojamentos fornecidos por uma
empresa terceirizada que prestava servico as vinicolas.

As cooperativas admitiram o problema e pediram desculpas pelo ocorrido,
reconhecendo que uma empresa terceirizada praticava as irregularidades, e que os
trabalhadores tinham sido contratados por tal empresa para suprir a demanda da
colheita de uva, alegando ainda que elas nao tinham conhecimento das condi¢cdes
de trabalho. As duas cooperativas e a empresa privada firmaram um Termo de
Ajuste de Conduta, e concordaram em pagar uma indenizacao no valor de R$ 7
milhdes em por danos morais individuais e coletivos.

O trabalho escravo € crime no Brasil, sendo ndo s6 ilegal como também
ultrajante a dignidade humana. Os empreendimentos, tanto 0s cooperativos quanto
os demais, tém perante a lei a responsabilidade de garantir condigOes de trabalho
dignas aos seus colaboradores, incluindo aqueles que sao contratados por terceiros.

O caso de trabalhadores aliciados para prestar servico terceirizado as
cooperativas evoca escandalos anteriores envolvendo cooperativas de fachada, que
se apropriavam indevidamente da denominagdo para atrair, enganar e explorar
trabalhadores, negando-lhes direitos e burlando a legislagéo trabalhista.

A constatacdo de praticas andlogas a escravidao nas cooperativas Aurora e
Garibaldi teve ampla repercussdo nacional e internacional, gerando impactos
significativos sobre sua imagem institucional, e sobre a credibilidade, a legitimidade
e a reputacdo do setor cooperativista. Nesse contexto, emerge a necessidade de
uma analise aprofundada acerca das contradi¢cdes entre o ideario do cooperativismo
e as praticas produtivas observadas em suas cadeias de valor.

O presente trabalho se propde como uma pesquisa qualitativa, e descritiva
segundo seus objetivos, ao analisar a histéria e as caracteristicas do
empreendimento cooperativo em geral e das cooperativas de trabalho e
agropecuarias em particular, e caracterizada segundo sua técnica como pesquisa de
documentacédo indireta e bibliografica. Trata-se ainda de uma revisdo bibliogréfica
sobre temas relacionados ao trabalho analogo a escraviddo em cooperativas
agropecuarias, e de um estudo de caso, ao focar em duas cooperativas especificas,
do ramo agropecuario, localizadas na regido de Bento Gongalves, RS, como

pesquisa documental fundamentada em dados secundarios. Busca-se detalhar
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como se deu uma fraude trabalhista cometida por uma empresa que prestava
servicos a essas cooperativas e quais foram os desdobramentos dessa fraude. As
fontes principais vieram a partir do levantamento e da selecdo de livros e artigos,
bem como de material de jornal e reportagens investigativas disponiveis na Internet.
Os dados coletados, relativos a denuncia juridica, datam de fevereiro de 2023 a
novembro de 2025.

Como objetivo geral deste trabalho, buscamos analisar a ocorréncia e 0s
desdobramentos do trabalho analogo a escraviddo nas cooperativas agropecuarias
Aurora e Garibaldi, o que pode impactar a legitimidade, o ideéario e a reputacdo do
cooperativismo de forma geral. Para isso, buscamos:

- Recuperar de forma sintética o histérico do movimento cooperativo, com
seus aspectos filoséficos e normativos; abordar o fenébmeno das “pseudo-
cooperativas”, bastante recorrente no Brasil até a chegada da Lei n® 12.690 de 2012,
associado a expansdao da terceirizacdo como formas de precarizagéo do trabalho;

- Tracar um breve histérico do trabalho no Brasil-colénia, centrado na
exploracdo de pessoas escravizadas, e discutir o trabalho escravo contemporaneo;
descrever os mecanismos juridicos para reprimir esta forma de exploracdo de méo
de obra e apontar os riscos e prejuizos que ela traz para as empresas que a
utilizam.

- Apresentar a constatacdao de trabalho escravo nas cooperativas Aurora e
Garibaldi, as sanc¢des aplicadas aos empreendimentos, a origem e o perfil social dos
trabalhadores resgatados, bem como a atividades econémica em que atuavam.

Para se desenvolver a presente pesquisa, analise e discussdo, buscou-se
embasamento em fontes que tratam: do contexto histérico e social de surgimento e
desenvolvimento das cooperativas, e dos principios e particularidades desse tipo de
empreendimento, que supfe as dimensfes comunitaria e participativa.

O foco foi concentrado em dois ramos de cooperativas: as agropecuarias, que
correspondem aguelas tomadas como objeto do estudo de caso, e as de trabalho,
as mais “falsificadas” para atrair e enganar trabalhadores. Abordaremos também o
fendmeno do trabalho escravo, bastante recorrente tanto em areas urbanas quanto
rurais, atingindo tanto adultos quanto criancas e jovens. Trataremos das

cooperativas Aurora e Garibaldi, particularmente do escandalo no centro do qual
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elas se viram por terem em seu meio, sob condi¢des degradantes, trabalhadores
aliciados pela empresa que Ihes prestava servico.

As secbes a seguir apresentam o0s principais resultados da pesquisa,
estruturados em trés blocos tematicos: Fundamentos do cooperativismo e
cooperativas de trabalho; Trabalho precarizado, terceirizado e analogo a escravidao
no Brasil; e A presenca de trabalhadores em situagdo analoga a escraviddo em

cooperativas agropecuarias.
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2. CAPITULO 1 - UM BREVE DEBATE SOBRE O COOPERATIVISMO
COM FOCO EM COOPERATIVAS DE TRABALHO

Neste primeiro capitulo discutimos, a principio, a especificidades do
empreendimento cooperativista, contextualizando suas origens e apresentando seus
aspectos doutrinarios e legais, como suas dimensdes democratica, participativa e
autogestionaria.

Na sequéncia apresentamos o fenbmeno das “pseudo-cooperativas”
(cooperativas falsas, de fachada; o conceito vai ser desenvolvido nesta secé&o),
muito recorrente no final do século XX e inicio do atual, uma forma de precarizacao
do trabalho feita paradoxalmente pelo uso inadequado das cooperativas,
distinguindo-as das cooperativas de trabalho legitimas, que visam em sua esséncia
a emancipacao dos trabalhadores, e apresentamos a Lei n°® 12.690/2012, especifica
para as cooperativas de trabalho.

Finalmente apresentamos o uso da mao de obra terceirizada que, mesmo
legalizado, constitui também uma forma de precarizacdo do trabalho por
corresponder a condi¢cdes mais precérias e a salarios menores, abrindo igualmente
espaco para formas de exploracdo ilegal e criminosa, como ocorreu nas
cooperativas Aurora e Garibaldi, nas quais a utilizacdo de trabalho analogo a

escravidao se fez por uma empresa terceirizada por elas.

2.1. FUNDAMENTOS DO COOPERATIVISMO

Embora a cooperacdo e a associacdo solidaria entre os seres humanos
remontem aos primoérdios da historia, as cooperativas enquanto organizacdes de
comércio de bens e servicos sdo um fendmeno relativamente recente. O movimento
cooperativista se consolidou, de fato, ao longo do século XX, e vem se estruturando
mundialmente. Mesmo entre empresas capitalistas ocorrem hoje formas de
cooperacdo, como as aliancas estratégicas de negocios, e a busca por maior
eficiéncia econdmica ja ndo ocorre unicamente por meio da concorréncia.

Hoje o cooperativismo busca conciliar a eficiéncia econémica com o interesse
social, e para isso possui varios componentes doutrinarios e institucionais. As

cooperativas sdo, antes de tudo, organizacfes comunitarias.
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Para as cooperativas, a doutrina cooperativista pode trazer restricdbes a
melhora de resultados econ6micos, mas pode apresentar importantes resultados
sociais. Como afirma Roberto Rodrigues (apud Neto, 2006, p. 13), “Cooperativa €
democracia pura, distributivista e econbmica”. Por isso mesmo, a lideranca
cooperativista precisa preservar os valores basicos da cooperacdo, como a ética, a
verdade, a transparéncia e a solidariedade.

E no contexto da Revolucdo Industrial, com pobreza, exploracéo do trabalho,
desemprego, carestia e miséria, que surge na Inglaterra o cooperativismo (Pinho,
1977). Duas linhas de pensadores econdmicos, 0s socialistas utdpicos e o0s
cientificos, comecaram a discutir a cooperacdo, reagindo entdo contra as injusticas
sociais e a exploracao dos trabalhadores.

Robert Owen (14/5/1771 — 17/11/1858), um rico industrial, diminuiu a jornada
de trabalho em sua empresa, de 17 para 10 horas, proibiu o trabalho de criancas e
criou refeitérios para os trabalhadores. Ele € um precursor do cooperativismo, tendo
suas ideias incorporadas ao estatuto de Rochdale, a cooperativa considerada
pioneira (Neto, 2006, p. 25)

O cooperativismo se baseia em principios gerais, que passaram a compor a
doutrina cooperativista e que, na atualidade, recebem a seguinte descricao:

a) adesao voluntaria e livre;

b) gestdo democratica;

c) participagdo econbmica dos membros;
d) autonomia e independéncia;

e) educacéo, formagéo e informagéo;

f) intercooperacao;

g) interesse pela comunidade (SICREDI, 2021, Online).

Ainda hoje, as cooperativas trazem a marca do ideario proprio ao periodo de
seu surgimento, fundado em projetos de fraternidade, igualdade, liberdade e
solidariedade. Atualmente, refor¢ca-se a necessidade de as cooperativas serem
economicamente eficientes, sé assim elas poderdo trazer melhorias nas condiges
de vida das pessoas. As cooperativas, a0 mesmo tempo que ndo visam ao lucro,

tém objetivos econdmicos, sendo estes objetivos comuns. Com efeito, nas

14


https://pt.wikipedia.org/wiki/14_de_maio
https://pt.wikipedia.org/wiki/1771
https://pt.wikipedia.org/wiki/17_de_novembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/17_de_novembro

cooperativas 0 associado €, de forma simultanea, cliente, proprietério e gestor de
seu negacio. (Neto, 2006).

A falta de distincdo clara entre propriedade e controle pode, ainda, trazer
vantagens para os associados gestores. A necessidade de legitimacao das decisbes
dos gestores nas assembleias acarreta, por sua vez, necessidade de participagéo e
lentiddo no processo decisorio. Por isso, Neto (2006, p. 62) sugere que deve haver
nas cooperativas: “0 monitoramento, por meio de auditorias independentes, e a
separacdo entre a propriedade e o controle, por meio da profissionalizacdo da
gestdo da empresa cooperativa.

Outra marca do empreendimento cooperativo é a presenca do capital social, o
recurso disponibilizado pelos cooperativados para iniciar as atividades enquanto ele
nao se sustentar. Ou seja, € o patriménio inicial da cooperativa, a primeira garantia
dos fornecedores e uma forma de limitar as responsabilidades, protegendo o
patrimonio pessoal dos envolvidos. As cooperativas devem ter ainda dois fundos
obrigatorios, sendo possivel a criacdo de outros, sdo eles: o Fundo de reserva, que
serve para suprir prejuizos e para ser aplicado no desenvolvimento da cooperativa, e
o Fundo de Assisténcia Técnica e Educacional, para suprir prejuizos,
autofinanciamentos, formacéo dos cooperados e um patriménio coletivo indivisivel
(Neto, 2006).

Conforme suas areas de abrangéncia, as cooperativas sdo classificadas em
tipos, ou ramos. Até 2019, o Brasil somava treze ramos diferentes. Em 2020, o OCB
— Sistema Organizacao das Cooperativas Brasileiras mudou a forma de classificagao
para sete ramos. Conforme disponivel no site do SICREDI, em matéria intitulada “Os
sete ramos do cooperativismo” (SICREDI, 2021, Online), estes ramos atualmente
sdo: 1) Agropecuario; 2) Crédito; 3) Transporte; Trabalho, Producdo de bens e
servicos; 5) Saude; 6) Consumo e 7) Infraestrutura. Essa mudanca, através da
reestruturacdo dos ramos, corresponde a um processo de modernizagdo, com 0
objetivo de gerar melhoras tanto para as pessoas quanto para 0S negocios,

fortalecendo a economia brasileira (SICREDI, 2021, Online).
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2.2. PRECARIZACAO DO TRABALHO E COOPERATIVISMO

Em suas origens, no século XIX, o cooperativismo se propunha como
instrumento para fortalecer os trabalhadores que buscavam, através da acao
coletiva, comunitéria e participativa, bens necessarios a sobrevivéncia e melhoras
nas condicbes de vida e de trabalho das pessoas. As cooperativas sao
empreendimentos em que o0s associados sdo simultaneamente proprietarios,
administradores e usuarios, e seu objetivo ndo € o lucro para um proprietario, mas a
melhoria de condicdes para todos que delas fazem parte. Elas surgiram num
momento da histéria muito dificil para os trabalhadores: eram longas jornadas de
trabalho, condi¢des insalubres, sem qualquer direito, e com salarios baixissimos,
insuficientes para uma sobrevivéncia digna. Por meio das cooperativas de consumo,
0s pioneiros do cooperativismo conseguiram uma forma de adquirir, a precos mais
razoaveis, os alimentos e produtos de que necessitavam.

Na atualidade, dentre os varios campos em gque atuam as cooperativas, ha o
ramo de Trabalho, e as cooperativas de trabalho sdo, assim, formais, legais e
atualmente regulamentadas por lei propria. Entretanto, no final do século XX e inicio
do atual, este ramo foi alvo de pessoas inescrupulosas, que criavam “pseudo-
cooperativas” de trabalho, também conhecidas como cooperativas de fachada ou
“coopergatos”, para burlar as leis trabalhistas, ludibriar os trabalhadores e conseguir
mao de obra mais barata. Os trabalhadores aliciados, muitas vezes, nem sabiam
que estavam fazendo parte de uma (falsa) cooperativa de trabalho e s6 descobriam
isso quando eram dispensados, e percebiam que nao tinham como receber os
direitos trabalhistas previstos em lei.

As falsas cooperativas burlam a lei das cooperativas e a lei trabalhista, e
exploram os trabalhadores. Dessa forma, um empreendimento que foi criado para
defender e favorecer os trabalhadores acabou sendo usado de ma-fé para prejudica-
los. Tais cooperativas de fachada prejudicavam também a prépria imagem das
cooperativas em geral: muitas pessoas certamente nao distinguiam claramente as
falsas das verdadeiras, e os proprios trabalhadores que se viam lesados por estas
cooperativas infratoras podiam ter uma visdo negativa das cooperativas no geral.

Em 2004, Paul Singer falava sobre a existéncia destas falsas cooperativas:
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Empresas criam cooperativas de trabalho, com seus estatutos e
demais apanagios legais, as registram devidamente e depois
mandam seus empregados se tornarem membros delas, sob pena de
ficar sem trabalho. (Singer, 2004, p. 2).

Em 2005, Valdete Souto Severo, Juiza do Trabalho em Porto Alegre (RS),
alertava para a atitude fraudulenta de contratar empregados usando-se cooperativas
de prestacdo de servicos. Examinando processos, a Juiza via pessoas trabalhando
como “cooperativadas” desprotegidas, junto de outras que, exercendo a mesma
atividade, eram de fato empregadas, como se a denominagao “cooperativa” eximisse
0s contratantes das responsabilidades para com o trabalhador contratado: “Muitas
vezes os trabalhadores eram recrutados no préprio local de trabalho [...], o que
mudava é que ficavam entdo excluidos de direitos” (Severo, 2005, p. 141).

Severo cita o0 caso de uma cooperativa que ganhou a licitagdo como
prestadora de servigcos a um hospital, e reuniu os empregados para lhes propor que
se tornassem cooperados, em caso de recusa perderiam o emprego. Segundo a
autora, tais pretensas cooperativas de trabalho invertiam o que diz a Lei das
cooperativas (N° 5.764-71), que supde a adesao voluntaria e exige de os associados
integralizar o capital social e participar dos resultados da cooperativa. Os
cooperativados precisam controlar os meios de producao, ao invés de simplesmente
fornecer a méo de obra para terceiros. As falsas cooperativas de trabalho,
“terceirizadas”, teriam como finalidade principal diminuir os custos para as empresas.
(Severo, 2005)

Os trabalhadores das “pseudo-cooperativas” eram as vitimas e quem se
beneficiava com a méo de obra a baixo custo eram os patrdes que deixavam de
pagar os encargos trabalhistas. O trabalhador explorado tinha sua dignidade
abalada, e anos de conquistas trabalhistas eram trocados por nada, a fim de se
proteger a légica do capital.

A origem do surgimento de muitas falsas cooperativas de trabalho parece
estar na Lei 8.949-94, Paragrafo unico do Artigo 442 da CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Este paragrafo diz que “ndo ha formacao de vinculo de emprego
entre a cooperativa e seus associados, e entre estes e 0os tomadores dos servi¢cos
dela”, o que ja estéa claro no Artigo 90 da Lei 5.764-71. Ou seja, tal lei ja considerava
como “autbnomo” o trabalhador ligado a uma cooperativa. Assim, o artigo 442 da

CLT apenas repete o que diz a legislacdo especifica, sem permitir a contratacéo de
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empregados temporarios ou sem registro, ou seja, tal artigo evidentemente nédo
visava suprimir os direitos fundamentais do trabalhador. Entretanto, conforme
Pereira & Silva (2012, p. 69), o artigo 442, “desencadeou a criacdo de falsas
cooperativas de trabalho em setores tipicos da terceirizacao”.

O trabalho cooperativo tem como objetivo melhorar as relagdes de trabalho, e
aumentar a renda dos associados. Contudo, o cooperativismo acabou sendo
utilizado para baratear os custos da producado. Trata-se de um grande paradoxo: as
cooperativas, criadas para melhorar a vida dos trabalhadores, tiveram seu home e
sua estrutura falseados e desvirtuados por pessoas inescrupulosas, e acabaram
funcionando como armadilhas para seduzir quem encontrava dificuldades para
acessar o mercado de trabalho. Essas vitimas eram ludibriadas e exploradas, num
sistema de trabalho extremamente precarizado e a margem de direitos. Jacob
Carlos Lima, em 2004, discutia esta maneira de precarizacdo do trabalho, que
utilizava as cooperativas de trabalho, separadas, entretanto do seu aspecto
fundamental de autogestéo dos trabalhadores.

Na pratica, buscava-se apenas baratear 0s custos empresariais, deixando-se
de pagar os encargos trabalhistas, e muitas cooperativas foram criadas para garantir
a terceirizacdo da producéo. Buscava-se a reducéo de custos, sem a autogestéo, e
sem o cumprimento de direitos trabalhistas.

Ainda em 2004, Lima (2004, p. 45) comparava o debate sobre cooperativismo
de trabalho ocorrido no final do século XIX com aquele que se deu no final do século
XX. Antes dos anos 1900 ja havia uma divergéncia acerca do cooperativismo de
trabalho entre os que viam nele possibilidades revolucionérias, e os que defendiam
somente seu aspecto reformador do capitalismo. Discute-se, na verdade, a
possibilidade de as cooperativas trazerem ou ndo democratizacdo ao trabalho. A
questdo é que, nessa época, as cooperativas eram vistas as vezes apenas como
forma alternativa de terceirizar o trabalho, para diminuir gastos e aumentar a
competitividade das empresas.

O movimento cooperativista acabou, assim, por ser utilizado na precarizacao
do trabalho. De fato, no inicio do século XXI, as falsas cooperativas de trabalho
pareciam apenas fazer parte de redes empresariais, como terceirizadas, para

oferecer mao de obra mais barata e apenas quando necessario. SO as cooperativas

18



verdadeiras assumiriam de fato o cardter autogestionario, solidario, e de
emancipagao dos trabalhadores.

O autor analisou as falsas cooperativas de trabalho, que ele denominava
‘pragmaticas” (pseudo-cooperativas ou cooperfraudes) e que funcionavam
organizadas por empresas e terceirizadas para essas mesmas empresas,
desvinculadas dos principios do movimento cooperativista, sendo apenas uma
artimanha de empresarios para terceirizar atividades e pagarem salarios menores,
reduzindo custos.

Lima (2004, p. 48), para fins de estudo e andlise, subdividiu as cooperativas
de trabalho legitimas em diversas categorias, conforme elencamos a seguir:

As “Endowed Co-operatives” eram propostas por proprietarios de empresas
gue ja enfrentavam problemas econémicos; nelas a organizacéo do trabalho mudava
pouco e raramente existia a democracia no trabalho. As cooperativas “defensivas ou
fénix” nasciam do préprio movimento de trabalhadores para manter o emprego em
fabricas falidas, ou de programas de governo para geracao de renda (Lima, 2004, p.
48). Essas cooperativas se iniciavam ja com numerosos problemas e com uma
situacdo comercial dificil, uma vez que nasciam de fabricas com tecnologias
defasadas e com baixa produtividade, com tendéncia a perder clientes e mercados.

As cooperativas “alternativas” reuniam membros advindos da classe média e
com ideais democréticos. Elas eram organizadas geralmente como pequenos
negocios, de dificil sobrevivéncia. As cooperativas de “geracdo de renda” surgiam
junto com o aumento do desemprego e eram voltadas a populacdo de baixa renda.
Geralmente eram “propostas por agéncias de desenvolvimento, e enfrentavam
dificuldades para comercializar seus produtos (Lima, 2004, p. 49).

Era grande a fragilidade financeira destas cooperativas e muitas vezes
estavam ligadas a contratos de terceirizacdo, estando dependentes de outra
empresa. Este aspecto era visto de forma negativa pelos proprios trabalhadores, e a
cooperativa encarada como simples alternativa a falta de empregos.

As cooperativas surgiram do movimento operario, em busca de autogestao e
de democracia no trabalho, entretanto elas enfrentam contradicbes e nao estédo
imunes aos contextos politicos e econdmicos. Elas surgem sobretudo em épocas de
crise econdmica, como alternativa a falta de emprego, e sao influenciadas pelas

regras do mercado e do salério.
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A distincdo entre cooperativas falsas e verdadeiras retoma, portanto, um
antigo debate envolvendo sua utilizacdo pelo capitalismo e sua possivel
degenerescéncia. Somente as cooperativas de trabalho auténticas podem ser uma
alternativa a exploracédo do trabalho, “ao desenvolverem a autonomia solidaria em
contextos de flexibilidade, precarizacdo e fragilidade dos direitos sociais” (Lima,
2004, p. 59).

Paul Singer, ainda em 2004, apontava a necessidade de uma lei especifica
para cooperativas de trabalho, com o objetivo de coibir as irregularidades e colocar
fim aos prejuizos econdmicos e sociais delas decorrentes (Singer, 2004, p. 4). O
autor evoca o0 Artigo 53 do Documento base apresentado pela Comisséo
Organizadora da Conaes, Conferéncia Nacional de Economia Solidaria, ocorrida em
Brasilia, de 26 a 29 de junho de 2006, o qual afirma: “E necessaria uma legislacéo
que elimine as falsas cooperativas e garanta as verdadeiras, 0 que sO pode ser
alcancado, garantindo aos trabalhadores os direitos trabalhistas consignados na
Constituicao” (Singer, 2004, p. 22).

Singer j4 apontava entdo a necessidade de leis que assegurassem a auto-
organizacdo e auto-gestao dos trabalhadores, para enfrentar assim a precarizacao
do trabalho cooperativado.

Finalmente, em 2012, foi sancionada a Lei 12.690. Assim, além da Lei 5.764,
de 1971, que regulamenta as cooperativas em geral, tem-se a Lei 12.690, que trata
especificamente das cooperativas de trabalho. Esta lei define o que sao tais
cooperativas, e visa diretamente a pér fim as “pseudo-cooperativas”, tendo o objetivo
de garantir o direito dos trabalhadores associados.

A lei deixa evidente, para evitar fraudes, que a Cooperativa de trabalho néo
se confunde com uma empresa terceirizada alheia aos direitos trabalhistas, ao vedar
a “intermediacdo de mao de obra subordinada”, que acontece quando, entre o
tomador do servico e 0s sécios da cooperativa, sdo constatados os requisitos da
relacdo de trabalho subordinado, previstos no Artigo 3° da CLT; nesse caso o
contratante é o verdadeiro empregador dos cooperados., 0 que vai contra 0S
requisitos da autonomia coletiva e da autogestdo. A OCB tem uma posi¢ao clara
contra tal intermediacéo feita por cooperativas, pratica que é uma fraude a legislacéo
trabalhista e uma forma de precarizagédo do trabalho. As cooperativas de trabalho

devem buscar a autonomia e a independéncia de seus membros, e devem impedir a
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subordina¢do a um empregado (Sistema OCB. Comentérios sobre a Lei Federal N.°
12.690/2012. Online).

As cooperativas de trabalho auténticas sdo constituidas por trabalhadores de
um mesmo ramo que se propdem a realizar suas atividades profissionais juntos, a
fim de obter uma melhoria em sua renda, qualificacédo, condi¢bes socioecondmicas e
condi¢Oes de trabalho, garantindo seus direitos trabalhistas (Brasil. Lei n°® 12.690/12).

O artigo 3° inclui no rol dos principios que regem essas cooperativas a “nao
precarizacdo do trabalho”, quando a nova Lei acrescenta aos 7 principios do
cooperativismo, ja elencados acima, mais quatro.

Um aspecto novo trazido pela Lei, no Art. 11°, € que seja realizada,
obrigatoriamente, uma assembleia “especial” anual com pauta especifica contendo:
analise sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos soécios,
planejamento e resultado econdomico dos projetos e contratos firmados e
organizagdo do trabalho. Determina-se ainda que o destino das sobras liquidas ou o
rateio das perdas se dé, obrigatoriamente, apenas em assembleia ordinaria,
realizada nos trés primeiros meses do ano.

O artigo 7° da Lei também corresponde a um aspecto novo: a garantia aos
associados dos mesmos direitos de que usufruem os empregados do regime
celetista, como a “retirada néo inferior ao piso da categoria ou ao salario minimo”
(Brasil, Lei n°. 12.690/12, Online).

Conforme Trocoli (2012, p. 1), “A extensdo desses direitos essenciais e
irrenunciaveis aos trabalhadores cooperados pode ser um importante passo no
necessario combate a precarizacdo das relagbes de trabalho no Brasil”, num
alinhamento ao que ja fazem outros paises, pois a inclusdo do artigo 7° da nova lei
corresponde a uma pratica internacional, que considera o direito ao trabalho como
um direito fundamental, compreenséo ja vislumbrada no Brasil pela Constituicao
Federal de 1988.
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2.3. TERCEIRIZACAO DO TRABALHO E COOPERATIVISMO

A terceirizacdo, a cada dia mais presente no mercado de trabalho brasileiro,
muitas vezes gera impactos sociais, econdémicos e juridicos, que implicam condi¢cbes
desumanizadoras para os trabalhadores terceirizados. Com ela normalmente s&o
buscadas a reducédo de custos e a flexibilidade nas empresas, o que corresponde a
menor acesso a direitos trabalhistas, comprometendo também o poder de compra e
reforcando as desigualdades sociais. A terceirizacdo corresponde, portanto, a uma

forma de precarizagdo do trabalho e, conforme Aradjo (2024, p. 12), “os
trabalhadores terceirizados, frequentemente considerados "invisiveis", enfrentam
condicbes precarias e adversas, refletindo um quadro de marginalizacdo e
perpetuando desigualdades estruturais”.

As origens da terceirizagao coincidem com o aumento da demanda por armas
no periodo da Segunda Guerra Mundial, quando “a inddstria armamentista comecou
a delegar servicos a terceiros para atender a enorme demanda” (Araujo, 2024, p. 6).
Essa situacao teria levado a grandes mudancas no modelo de producéo industrial, e
o Fordismo comecou a dar lugar ao Toyotismo, com seu modelo de industria
descentralizada e reduzida ao negécio principal. Surgiram entdo as empresas
especializadas, terceirizadas, para prestar servicos a empresa principal, que
buscava concentrar seus esforcos em atividades primarias, construindo maiores
especializacdo, competitividade e lucratividade.

No Japéo, berco do modelo de producao Toyota, os trabalhadores regulares e
permanentes de grandes empresas tém maiores salarios do que os trabalhadores
terceirizados, mas as faixas salariais desses dois tipos de trabalhadores néo sédo téo
distantes. Ja no Brasil, na maioria dos casos, o principal objetivo da terceirizacdo é
reduzir despesas, suprimindo direitos sociais e econémicos dos trabalhadores; aqui,
“o valor do salario que os trabalhadores terceirizados recebem chega a ser cerca de
34% inferior ao salario recebido pelos colaboradores efetivos” (Aradjo, 2024, p.12).

No Brasil, as praticas de terceirizacdo tiveram inicio regulamentadas pela Lei
n° 6.019 de 1974. Em 1986, houve a publicacdo do Enunciado TST n° 256, que
orientava 0S juizes a permitirem contratos temporarios e terceirizagdo como

genuinas excegfes a regra. A situacdo tornou-se mais flexivel em 1993, com a
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Sumula 331 do TST, e foi flexibilizada ainda mais com a entrada em vigor das Leis
n® 13.429/17 e 13.467/17 de 2017, durante o governo Temer.

A legislacdo brasileira, especialmente a de 2017, alterou profundamente a
dindmica da terceirizacdo, ao permitir a terceirizacado de atividades-fim, criando um
ambiente de inseguranca juridica para muitos trabalhadores, e gerando um vacuo
legal que dificulta a responsabilizagcdo das empresas em casos de descumprimento
de direitos trabalhistas.

Com estas leis, a terceirizacdo recebeu uma base juridica concreta,
permitindo terceirizagdo ampla e irrestrita. A flexibilizacdo das relag6es de trabalho,
com as leis de 2017, ampliou a terceirizagdo e agravou a marginalizacdo e a
inseguranca juridica dos trabalhadores brasileiros. Com a globalizacdo da economia,
a flexibilizacdo ou até mesmo a desregulamentacédo dos direitos sociais se tornaram
comuns, e o proprio Estado suprimiu direitos, em detrimento dos interesses dos
trabalhadores.

Durante o processo de terceirizacdo, € fundamental que o empregador
assuma um conjunto de responsabilidades e obrigacdes. A organizacdo contratante
deve assegurar que os trabalhadores terceirizados tenham condi¢cées de trabalho
adequadas, além de garantir que seus direitos contratuais sejam respeitados:
jornada de trabalho definida, pagamento de salario conforme a categoria, férias
remuneradas, 13° salario, dentre outros.

Entretanto, na pratica, muitas vezes os trabalhadores terceirizados nao tém
reconhecida sua dignidade, eles realizam atividades que demandam grande esforgo
fisico e, em muitos casos, enfrentam humilhacBes sociais. Por isso é necessario
resgatar a dignidade do trabalhador e promover a sua visibilidade.

A flexibilizacdo de direitos ocasionada pela terceirizacdo trouxe como
consequéncia a diminuicdo da capacidade de negociagcdo dos sindicatos, uma vez
que tal negociacdo passou a ser feita diretamente entre o empregador e 0
empregado, trouxe também o aumento do trabalho informal e das condi¢bes de
trabalho mais precarizadas. Na realidade, “a transferéncia de atividades para
empresas terceirizadas resulta em um aumento da vulnerabilidade dos
trabalhadores” (Araujo, 2024, p. 13).

As cooperativas de trabalho, em particular aquelas quem prestam servigos, ao

invés de produzir bens de consumo, sdo empresas “terceirizaves”, até mesmo por
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sua natureza e funcdo. Antes da Lei n.° 12.690/12, elas correspondiam para 0s
trabalhadores a formas de trabalho precarizado, mesmo as legitimas. No caso das
pseudo-coopertivas, a situacéo era pior, pois funcionavam totalmente a margem da
legislacdo trabalhista e dos principios do cooperativismo. Por isso, numa linha
proxima daquela de Singer, Gediel (2006), tratando das mudancas no campo da
economia e da organizagdo do trabalho, no comeco deste século, apontava para a
necessidade de uma legislacéo especifica.

O direito do trabalho surgiu no Brasil apenas no século XX. A CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é de 1943, e a busca do Estado brasileiro
com o Estado Social de Direito s6 aconteceu com a Constituicdo de 1988. Com as
transformacdes e crises do capitalismo, ja no final do século XX o Estado Social de
Direito entrou em declinio.

O projeto econdmico neoliberal trouxe para o mundo do trabalho
informalidade e precariedade, levando milhares de trabalhadores a condigbes de
trabalho degradantes, sem a protecdo das normas trabalhistas. Assim, conforme
Gediel, “A crise econbmica que se abateu sobre os trabalhadores, nas décadas de
1980 e 1990, os levou a buscar no cooperativismo e na autogestao alternativas de
trabalho e renda” (Gediel, 2006, p. 2). Piccinini (2004) também mostra uma profunda
relacdo entre cooperativas e terceirizagao do trabalho, como expresséo precarizada
deste, sobretudo antes da vigéncia da Lei n°® 12.690/12.

Pesquisando cooperativas de trabalho na cidade de Porto Alegre (RS) em sua
relacdo com a flexibilizagdo do trabalho, Piccinini observa que muitas vezes estas
cooperativas, mesmo as legitimas, correspondiam a uma solucéo imediata para o
desemprego, como forma de geracdo de trabalho e de renda, gerando, porém,
precarizacao do trabalho.

Ao analisar 14 cooperativas de trabalho, em Porto Alegre, Piccinini observa
que o grande crescimento das cooperativas prestadoras de servicos ocorreu no
periodo entre 1996/1997, como alternativa ao desemprego, para a recolocacédo de
profissionais no mercado. A autora conclui, pela andlise dos questionarios aplicados,
que a flexibilizacdo do trabalho, de modo geral, € avaliada pelos dirigentes das
cooperativas de forma positiva, como uma adequacéo as necessidades do mercado.
Ja os associados “preferiam uma relacdo de emprego assalariado, com as
garantias da CLT” (Piccinini, 2004, p. 83).
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Em seu estudo, Piccinini (2004, p. 96) afirma que “a terceirizagdo € contra o
trabalhador, a rigor porque o grande ganho fica nas méos da propria empresa
intermediaria. Substituindo essas empresas por cooperativas, pode-se melhorar o
nivel de renda do trabalhador”, concluindo que as cooperativas seriam um meio de
inserir desempregados no mercado de trabalho. Entretanto, como vimos acima,
muitos empresarios se serviram das falsas cooperativas para baratear custos e
negar direitos trabalhistas.

As transformacfes na industria nas ultimas décadas do século XX trouxeram
grandes mudancas para a realidade do trabalho: com a globalizagéo, a flexibilizacao
e a terceirizagao vieram a precariedade, a vulnerabilidade, o desemprego e a perda
de direitos trabalhistas. Iniciou-se entdo a “onda de associativismo de trabalho e
producdo no pais” (Lima, 2004, p. 51).

Ao lado das propostas autogestionarias, na década de 1990 multiplicaram-se
também as “falsas cooperativas’, quando algumas empresas comecaram a
terceirizar suas atividades, ao criar cooperativas para seus trabalhadores, ficando
dessa forma livres dos encargos trabalhistas. Ao invés de cooperativas autbnomas e
com autogestéo, buscava-se na prética terceirizar atividades a fim de reduzir custos
com méo de obra. A aceitacdo pelos trabalhadores se fazia diante da ameaca de
perder o emprego. S6 com o advento da Lei n.° 12.690/12 foi possivel combater as
falsas cooperativas de trabalho.

A Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, nasceu com trés objetivos: “garantir o
reconhecimento por parte do Estado da importancia desses empreendimentos;
incentivar a criacdo e o desenvolvimento de cooperativas de trabalho “auténticas”; e
consolidar a punicdo de falsas cooperativas” (Pereira & Silva, 2012, p. 69). Ela
garante direitos aos sécios e fixa mecanismos de combate as “coopergatos”, sendo
ainda hoje o principal instrumento que rege as cooperativas de trabalho no pais.

A Lei da Terceirizagdo (Lei n°® 13.467/2017) contribuiu para a inseguranca
juridica dos trabalhadores e para a formagdo de um ambiente propicio a ocorréncia
de abusos como o analisado. Nesse sentido, vale destacar que a aprovagao das
Leis n°® 13.429/2017 e n° 13.467/2017, que integram a Reforma Trabalhista do
governo Temer, ampliou significativamente as possibilidades de terceirizacdo no
Brasil, ao permitir, inclusive, a terceirizacdo das atividades-fim das empresas. Esse

novo arranjo juridico, de forma paradoxal, pode ter criado um terreno mais favoravel
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a ocorréncia de préticas ilegais, exploratérias e abusivas, como as verificadas nas
cooperativas Aurora e Garibaldi. Isso porque, embora a Lei n°® 12.690/2012 tenha
sido concebida para coibir fraudes associadas as chamadas “coopergatos”, sua
efetividade pode ser tensionada diante de um contexto de maior flexibilizacdo das
relacdes de trabalho.
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3. CAPITULO 2: CONCEPCOES DE TRABALHO E TRABALHO NO BRASIL

Neste segundo capitulo, apdés uma breve discussdo acerca da nocao de
trabalho, buscamos tracar seu historico no Brasil colonial, centrado na exploracéo
extrativista dos recursos naturais e minerais do territorio e na superexploracdo da
mao de obra de pessoas escravizadas: indigenas e negros. Depois da
independéncia e da abolicdo, os antigos escravizados e seus descendentes
continuaram privados do acesso a educacdo formal, as terras e ao mercado de
trabalho. Tais elementos do nosso passado colonial influenciaram a formagéo do
Estado brasileiro e marcam ainda hoje a realidade de limitagdo aos postos de
trabalho, conforme uma segregacéo social, econémica e racial.

Abordamos, na sequéncia, o trabalho escravo contemporaneo, presente no
Brasil e caso extremo de precarizagéo do trabalho, como crime e afronta aos direitos
humanos, analisando: suas causas, sua relacdo com a histéria da constituicdo da
sociedade brasileira, os espacos onde € mais frequente e o perfil socioeconémico
das vitimas resgatadas.

Em seguida, apresentamos a conceituacdo do que seja o trabalho em
condicdes analogas a escraviddo, e suas caracteristicas, e descrevemos 0s
mecanismos legais disponiveis no Brasil para combaté-lo: a Constituicdo Federal, o
Cddigo Penal e a Lei de combate ao trafico de pessoas. Além do aparato juridico
sdo detalhadas algumas acdes do Estado e das ONGs para reprimir tal crime e para
prestar assisténcia aos trabalhadores resgatados.

Finalmente, discutimos como a reducéo de gastos com mao de obra devido
ao uso de trabalho escravo gera riscos e prejuizos para as empresas que se utilizam
desta pratica criminosa e para as empresas em geral. Tal pratica, além de problema
social, € problema de regulagdo mercadoldgica, pois pode ser caracterizada como
Dumping social, concorréncia desleal para se obter vantagens econdmicas, a qual
pode responsabilizar toda a cadeia produtiva: a empresa contratante de
terceirizadas que submetem trabalhadores a condigbes semelhantes a escraviddo
pode ser penalizada. Além disso, diante do atual mercado consumidor exigente,
empresas fiscalizadas e punidas pela Justica, além de condenacgbes e multas por

danos morais coletivos, podem incorrer em prejuizo ao mancharem sua reputacéo.
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3.1 TRABALHO E EMPREGO

Sao diversas as concepcfes e as formas de trabalho ao longo do tempo, e
elas variam conforme variem as sociedades e as formas de producédo. O trabalho
tem um papel fundamental ao transformar o mundo natural, as sociedades e o
proprio ser humano. Historicamente, ele € o esforco do homem para atender suas
necessidades na busca se sua sobrevivéncia, e s nos ultimos séculos passou a ser
0 equivalente de emprego, com conotacdo econémica, como venda de méao de obra
para a producao industrial, em troca de salario (Santos, 2023).

Desde tempos imemoriais ha uma visdo negativa sobre o trabalho, em
particular sobre o trabalho bracal, que exige esforco fisico. J& na Biblia (Génesis
3:19), apds a queda original, a condenacdo atinge o homem como trabalhador. O
homem deixa de ser “o jardineiro de Deus”, e passa a lutar contra um solo hostil,
precisando trabalhar arduamente para obter o sustento (A Biblia de Jerusalém,
1992, p. 36).

No desenrolar da histéria humana, e ao longo das mudancas por que passou
o sentido do trabalho, prevalece sobre ele uma visao pejorativa, como uma espécie
de castigo destinado aos inferiores ou submetidos. Se o0 homem primitivo buscava
seu sustento na caca e na coleta, para atender sua necessidade, e sem a acumular
um excedente, ja nha Grécia Antiga existia uma divisdo social que implicava a divisao
do trabalho: a elite era destinado o trabalho intelectual, aos escravos, geralmente
estrangeiros capturados pelos vencedores das guerras, cabia os trabalhos manuais
em suas diversas formas. Platdo fortalece esta concepc¢éo, oferecendo uma espécie
de justificativa filosoéfica: o mundo perfeito, 0 mundo ideal, € o mundo das ideias, do
gual o mundo material € uma simples cépia criada pelo demiurgo. Dai que o trabalho
de valor é o trabalho intelectual, enquanto o trabalho que implica contato com o
mundo da natureza ocupa um plano inferior. Entre 0os romanos a concepc¢ao de
trabalho era bastante semelhante.

A nocdo de trabalho era, assim, atrelada a de puni¢do. Essa concepcgao
perdurou ao longo da ldade Média, e em particular no periodo do feudalismo,
quando o trabalho pesado, sobretudo nas plantacdes, era realizado pelos servos,
numa modalidade ndo muito distante da l6gica escravista, enquanto a aristocracia

era destinado o 6cio (Lima, 2023, p. 16).
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Com a difusdo do protestantismo na Europa, no periodo da Renascenca, o
trabalho passa a ser visto como o principal caminho para o enriquecimento pessoal;
assim, a ética protestante abre o caminho para o surgimento do capitalismo
enquanto novo sistema produtivo. JA no século XVIII, pensadores defendem o
trabalho e o comércio, Voltaire € um dos entusiastas da ideia de progresso, de
avanco tecnologico, de comercializagdo e de trabalho, acerca do qual se afirma em
Céandido ou o Otimismo: “O trabalho afasta de nos trés grandes males: o tédio, o
vicio e a necessidade” (Voltaire, 2010, p. 103).

Ao longo da historia, pelo trabalho o homem tem modificado e dominado a
natureza, por meio dele o homem também se constréi e se modifica. O trabalho gera
riqueza, mas também dominacdo de algumas pessoas sobre outras, da Grécia
antiga escravista até o trabalho assalariado do capitalismo moderno.

Nas antigas colonias europeias da América, como o Brasil, era utilizado o
trabalho de pessoas escravizadas, consideradas praticamente como nao humanos,
tratadas como mercadorias. Apos o fim da escraviddo, no periodo de formacéo das
nacbes modernas e do regime capitalismo, por meio do trabalho assalariado,
perpetuou-se a exploracdo do trabalho, sobretudo sobre os remanescentes dos
antigos escravizados.

Essa continuidade de préaticas exploratorias marcou o processo de formacédo
do Brasil. A ocupacdo do territério brasileiro se fez a partir da apropriacdo dos
recursos naturais por Portugal e, em seguida, a partir do grande latifandio,
igualmente focado em bens primarios, e por meio de trabalho escravo.

Sistema desumano e brutal, gerador de opresséao, injustica e sofrimento, a
escraviddao remonta a antigas civilizacées. No Brasil, o processo foi iniciado quando
da chegada dos portugueses, que comecaram a utilizar a mao de obra de indigena e
africanos escravizados.

Inicialmente foi escravizada a populacdo nativa, os indigenas, e,
posteriormente, pessoas trazidas de forma forcada da Africa. Os nativos eram
obrigados a trabalhar em plantagbes, sem liberdade e com jornadas exaustivas,
condi¢cBes precarias, ameacas e castigos. As doencas transmitidas pelos europeus e
as guerras de conquista portuguesas dizimaram muito rapido essa populacéo
indigena, além disso, ela ndo estava adaptada ao trabalho exaustivo nas lavouras,

conhecia bem o territério, se revoltava e fugia. Com isso, os indigenas foram
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substituidos pelos africanos, mais adaptados ao trabalho exaustivo, e trazidos de
longe, que ndo conheciam a regido e ndo tinham como voltar para os territorios de
origem. (Santos, 2023).

Os africanos escravizados eram obrigados a trabalhar nas plantacbes e em
varias outras areas. Além das condi¢des super precarias e das longas jornadas, eles
eram separados de suas familias, moravam em condi¢Bes insalubres e sofriam
castigos brutais. O Brasil, maior importador de escravos africanos, aboliu muito
tardiamente a escraviddo, um elemento essencial na sua formacdo social e
econOmica.

O avanco do capitalismo exigiu que fosse colocado no mercado trabalhador e
consumidor a mado de obra dos antigos escravizados. Em um sistema capitalista,
ndo cabe ter escravos e sim consumidores. O trabalhador deve receber seu salario
para ter condigbes de consumir e movimentar o mercado. Assim, diante das
pressbes para a abolicdo da escraviddo, fez-se legalmente a abolicdo da
escravatura, entretanto, iniciou-se ao mesmo tempo o0 processo de marginalizacao
de pessoas negras, pois a abolicdo concedeu liberdade juridica aos antigos
escravos, mas eles ndo foram integrados ao sistema econdmico, ndo receberam
assisténcia do Estado, nem tiveram acesso ao mercado de trabalho. Conforme
aponta Rosa, (2017, Online), o Decreto 528, de 1890, iniciador das imigracdes
europeias para o Brasil, contribui para privar 0os negros do acesso aos empregos.
Além disso sofriam preconceito e discriminacgao racial.

Segundo Lima (2023), durante o Império, o 2° Ato Oficial, complementar a
Constituicdo de 1824, vedou aos negros 0 acesso as escolas e a educacéao formal,
por serem considerados doentes de moléstias contagiosas. E a Lei de Terras, em
1850, viabilizou “a expansao do sistema latifundiario e a perpetuacdo da burguesia
no poder econdémico” (Lima, 2023, p. 19).

Com esse mecanismo, o Estado, alinhado com a classe burguesa brasileira,
impediu que a populacdo negra ascendesse social e economicamente no pais. Este
processo histérico tem consequéncias em nosso presente, quando permanece a
mesma ordem capitalista e racista de outrora.

Assim, em 1888 a escravidao foi abolida, mas a estrutura de producédo no
Brasil, sobretudo no campo, ndo integrou a sociedade os libertos, tampouco a

abolicdo implicou nem para os senhores nem para o Estado a responsabilidade de
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amparo aos recém libertos, que permaneceram com pouca possibilidade de acesso
ao mercado de trabalho, j& que concorriam tanto com a mao de obra reserva, quanto
com os imigrantes europeus incentivados a vir para o Brasil. Ou seja, mesmo depois
da abolicdo manteve-se a marginalizacdo dos negros. (Lima, 2023).

Depois da abolicho da escraviddo, os afro-brasileiros continuaram
enfrentando falta de acesso ao trabalho, discriminacédo e marginalizagédo. O descaso
do Estado e a falta de reparacdo fez com que se perpetuassem desigualdades
sociais que prejudicam sobretudo a populacdo negra, que enfrenta maiores
dificuldades de acesso ao emprego e aos servi¢cos basicos (Santos, 2023, p. 15).

A institucionalizacdo do Direito do Trabalho, que seria 0 primeiro passo para
se criar relacbes mais justas no acesso ao trabalho formal, com equidade de
oportunidade e sem discriminacdo de raca ou classe social, s6 comecou no Brasil
em 1930, no governo de Getulio Vargas. A principio havia para cada profissdo uma
lei trabalhista especifica, e muitas profissdes ficaram fora da protecao legal. (Santos,
2023). A CLT, em 1943, regulamentou o trabalho urbano, mas ndo foram incluidos
na protecdo legal nem os trabalhadores rurais nem as domeésticas, atividades
desempenhas principalmente pela populacédo negra (Oliveira et al., 2025).

Assim, a estrutura social e laboral do passado colonial foi fundamental para a
a formagéo do Estado brasileiro, com uma divisdo social do trabalho baseada na
exploracdo e na discriminacao racial. O periodo colonial deixou sua marca ao formar
o mercado de trabalho brasileiro, mostrando como a heranca historica se perpetua
através do racismo estrutural e da exploracao do trabalho. O modelo capitalista de
producdo e comércio busca aumentar cada vez mais a exploracédo do trabalho para
se ter mais lucro, mesmo se hoje, dentro de muitas empresas, 0 investimento em
mao de obra ndo é mais a principal fonte de gasto.

Essa divisdo social e racial do trabalho permanece fazendo com que o0s
negros sejam mais sujeitos a empregos com menores salarios e com poucos direitos
trabalhistas. Dados do IBGE, para o ano de 2022 no pais, mostram uma diferenca
salarial baseada tanto no género quanto na raca: mulheres negras ganham quase
20% menos do que a de homens negros, e quase 38% menos do que mulheres nédo
negras. (Lima, 2023, p.21).
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3.2. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Por quase 400 anos, a economia do Brasil se baseou no trabalho escravo. E
mesmo com a abolicdo esse episodio de nossa histéria permanece por meio das
consequéncias culturais e sociais presentes na atualidade, sobretudo em forma de
trabalho escravo moderno. Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, h4 cerca de
49,6 milhdes de pessoas no mundo nesta situacdo. No Brasil estima-se que sejam
1,05 milh&o de pessoas (TST, 2024, Online).

O trabalho escravo é crime, violacdo dos direitos trabalhistas e violacdo dos
direitos humanos, sendo também, em nosso pais, consequéncia da economia e da
organizacdo do trabalho ao longo de nossa historia. Conforme Oliveira et al. (2025,
p. 11), ele esta relacionado a estrutura da economia centrada “no agronegocio, a
questdo fundiaria do acesso a terra, e a organizacao do mercado de trabalho,
atravessada pelo racismo estrutural’.

Nossa economia ainda permanece como produtora de commodities,
sobretudo minerais e agricolas. Estes setores, mesmo usando de tecnologias
modernas, potencializam a exploracdo do trabalho escravo. No agronegdcio, com
producdo de bens homogéneos, baseada em trabalho intensivo e sazonal, os
produtores sao tomadores de preco, e 0os custos de producdo determinam os lucros.
Os trabalhadores do setor sdo geralmente pouco qualificados e mais isolados,
sofrendo pressdo para a reducdo de seus salarios. O desemprego maior e a
dificuldade de garantir a vida nas regi6es Norte e Nordeste levam a migracdo de
trabalhadores, e estes deslocamentos favorecem a exploragéo do trabalho escravo.
“E grande parte dos resgatados é constituida de migrantes” (Oliveira et al., 2025, p.
15).

O trabalho analogo a escraviddo é o caso extremo de precarizacdo do
trabalho, é crime e atentado aos direitos humanos; por meio dele pessoas ja
marginalizadas sdo privadas de sua dignidade e da autonomia para escolher seu
trabalho.

De 1995 a 2023, foram resgatadas no Brasil 61.035 pessoas em condi¢des de
trabalho escravo. Desse total, mais de 60% se autodeclaram pardos ou pretos. SO

em 2023, foram resgatados 3.190 trabalhadores, na maioria homens jovens e com
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baixa escolaridade. O Nordeste é a principal regido de origem destes trabalhadores,
com 38,8% deles (GOV.BR, 2024, Online).

O direito ao trabalho digno sup8e remuneracao justa, liberdade, seguranca no
local de trabalho e protecdo social para as familias; além disso, € necessario que a
atividade seja regulamentada (Sepulveda & Rocha, 2020, p. 202).

O trabalho escravo, contrariamente, geralmente envolve condi¢cbes precarias
e sub-humanas, como a privacdo de agua potavel, alimento, medicamentos,
banheiros e equipamentos de protecdo, e o ndo pagamento de salarios (Santos,
2023, p. 29). Na sociedade globalizada e moderna, esta forma degradante de
trabalho ainda atinge milhares de pessoas, com formas sutis de coercéo, exploracao
e privacao da liberdade.

Os casos de resgates de trabalhadores apontam elementos comuns a partir
dos quais € possivel tracar um perfil socioecondmico das vitimas, o qual inclui:
pobreza extrema, falta de acesso a emprego formal, baixa escolaridade, trabalho
informal, isolamento social, dividas com os empregadores, discriminacéo, condi¢des
de vida precarias, violéncia e coercédo fisica ou psicoldgica (Santos, 2023, p. 18).
Assim, o perfil das vitimas reflete a grande desigualdade entre brancos e negros no
Brasil: a maioria dos resgatados sao pessoas negras e pobres.

3.3. COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO: ASPECTO JURIDICO

Conforme as especificidades de cada pais onde ocorre, o trabalho escravo é
um fendmeno global, mesmo com as atuais politicas e ferramentas para combaté-lo.
A Convencdao n° 29 da OIT proposta em 1930, define como for¢cado “todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual
ele ndo se ofereceu de espontanea vontade” (OIT, 2014, Online).

Essa forma degradante de exploracdo do trabalho, antes de 2003, era
tipificada de forma genérica pelo Codigo Penal Brasileiro, como sendo “reduzir
alguém a condigdo analoga a de escravo”. A Lei 10.803/2003, alterando a redagéo
do Artigo 149, define de forma detalhada o que seria tal crime de exploragdo, em

vistas a identifica-lo e puni-lo:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
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por qualquer meio, sua locomocdo em razéo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:
(Brasil, Lei n°® 10.803, Online)

Em sua pesquisa sobre o tema, Santos (2023) constata que este tipo de
trabalho degradante permanece no Brasil como resquicio do sistema de escravidao,
apesar da vasta legislacdo que busca elimina-lo. O enfrentamento a esta
problemética € analisado pela autora sob a perspectiva do aparato legal e das a¢bes
do Estado e de ONGs para fiscalizar e combater este crime.

Conforme Santos (2023, p. 28), a legislacao brasileira, por meio de diversas
normas, leis e medidas legais e de fiscalizagdo, busca assegurar os direitos dos
trabalhadores e combater ao trabalho escravo. Dentre tais normas se destacam “a
Constituicdo Federal, o Cadigo Penal e a Lei de combate ao trafico de pessoas”.

A Constituicdo garante direitos humanos e trabalhistas fundamentais, ao
estabelecer o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da igualdade
entre todos. Onde hé trabalho escravo, estes principios sdo desrespeitados. Dessa
forma, “a propria Constituicdo constitui uma base sélida para o combate ao trabalho
escravo” (Santos, 2023, p. 29).

O Cddigo Penal brasileiro, no Artigo 149, tipifica o trabalho escravo como
crime e estabelece penalidades para quem pratica-lo. O recrutamento € também
passivel de punicdo, enquadrando-se ndo s6 o empregador, mas igualmente o
aliciador. A mesma punicao € prevista para quem priva de liberdade o trabalhador,
por meio de vigilancia ou retencdo de documentos, impedindo-o de deixar o local de
trabalho. Com a alteracdo feita pela Lei 10.803/2003, o Art. 149, para proteger 0s
trabalhadores e punir os exploradores criminosos, passou a criminalizar o trabalho
escravo de forma detalhada.

A legislacéo brasileira busca, portanto, combater o trabalho escravo e garantir
os direitos dos trabalhadores. Entretanto, mesmo com todos os esforgos, ha ainda
muitos desafios para se erradicar o trabalho escravo em nosso pais. Para Santos
(2023, p. 36), os maiores desafios sdo “maior efetividade na fiscalizagcdo e o
aprimoramento da legislag&o”.

A legislagéo brasileira conta também com a Lei de combate ao trafico de
pessoas (Lei 13.344/2016), que considera crime o trafico de pessoas, e

especificamente o trafico para se obter mdo de obra. A Emenda Constitucional n°
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81/2014 busca igualmente punir os que praticam o trabalho escravo, ao prever a
desapropriacdo de terras onde se comete tal crime.

Além do arcabouco legal, ha no Brasil outras iniciativas para se combater o
trabalho escravo. O Ministério do Trabalho (MTE) conta com a Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, que fiscaliza as condi¢gbes de trabalho, para eliminar esta
pratica ilegal. Com este objetivo, foram criadas varias iniciativas: o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Mével (GEFM), o Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo (PNETE), a Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE), as Comissdes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(COETRAES) e o Cadastro de Empregadores que tenham submetidos trabalhadores
a condicdes analogas a escraviddo. Ha ainda uma plataforma para dendncias: o
Sistema Ipé. (Santos, 2023, p. 39-40).

Os Empregadores constante da “Lista Suja” do trabalho escravo séo
passiveis de penas e restricbes legais. Tal registro publico traz transparéncia as
autoridades e a sociedade, e visa coibir esse tipo de exploracgao.

O Ministério do Trabalho tem papel fundamental no combate ao trabalho
escravo no Brasil, atuando em parceria com a Policia Federal (PF), Policia
Rodoviaria Federal (PRF), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Ministério Publico
Federal (MPF) (Brasil, 2011, Online).

Finalmente, as Organizacdes ndo governamentais (ONGs) também
contribuem no combate ao trabalho escravo, sendo as principais delas, neste
contexto, o Instituto Pacto pela Erradicagdo do Trabalho Escravo (INnPACTO),
Reporter Brasil e a Comissdo Pastoral da Terra (Santos, 2023, p.43).

O aparato juridico busca erradicar o trabalho analogo ao de escravo no Brasil,
garantir o respeito aos direitos, proteger as vitimas e punir 0S responsaveis;
entretanto, mesmo com todas as medidas para se combater este crime, ele ainda é
muito presente hoje.

Conforme Lima (2023, p. 43), também séo necessarias politicas publicas, e as
principais delas no Brasil buscam qualificar o trabalhador resgatado e reinseri-lo no
mercado de trabalho. As formas penais de inibir os infratores, e as politicas de
assisténcia ao trabalhador resgatado sdo importantes, mas nao bastam. S&o
necessérias transformacdes basilares na sociedade, no acesso ao mercado de

trabalho, no acesso a terra e aos bens de producao.
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3.4. TRABALHO ESCRAVO: RISCOS PARA EMPRESAS E COOPERATIVAS

Sepulveda & Rocha (2020) fazem o alerta de que as empresas que contratam
trabalhadores em situacdo analoga a escraviddo, com condi¢cbes degradantes e
liberdade cerceada, podem diminuir os custos com méo de obra; entretanto, essa
‘economia” traz riscos para as empresas, e eles precisam ser considerados.

As empresas que contratam o trabalho escravo, de forma direta ou indireta,
para diminuir gastos com mao de obra e obter maior competitividade no mercado,
correm o risco de serem fiscalizadas e punidas pela Justica, com multas e prisao.
Além disso, conforme Sepulveda & Rocha (2020), ante a exigéncia de consumo
consciente e responsabilidade social, os valores economizados com 0 n&o
pagamento de direitos trabalhistas podem se reverter negativamente, “seja para a
imagem da empresa, pela via dos danos reputacionais, seja para todo o nicho de
mercado, pela responsabilizacdo em cadeia decorrente do dumping social’
(Sepulveda & Rocha, 2020, p. 200).

O direito social ao trabalho digno ndo se harmoniza com as condi¢cbes de
trabalho degradantes e indignas que caracterizam o trabalho escravo, uma forma de
exploracdo e mercantilizacdo da forca humana. Em momentos de crises e para
diminuir o custo da producédo, as empresas buscam locais com normas trabalhistas
mais flexiveis ou, simplesmente, retiram direitos trabalhistas dos trabalhadores. Para
diminuir gastos, acabam adotando a mao de obra analoga a escravidao, de forma
direta ou através de empresas terceirizadas: “essa estratégia, que num primeiro
momento busca apenas diminuir as despesas com mao de obra, gera reflexos para
a organizacao, para os trabalhadores e para todo o mercado” (Sepulveda & Rocha,
2020, p. 207).

Dumping social: a concorréncia desleal gerada pelo uso de méo de obra
analoga a escravidao

Retirar direitos sociais para se obter mais lucro e competitividade corresponde
ao chamado dumping social: uma forma de concorréncia desleal feita por meio da
violacdo de direitos. O dumping social, mesmo ndo sendo um crime expresso na

legislacdo brasileira, pode ser punido por ferir as leis trabalhistas e a livre
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concorréncia; ele é considerado um ato empresarial predador, por possibilitar a uma
empresa alguma vantagem desleal. (Sepulveda & Rocha, 2020, p. 207).

Por isso mesmo, a indenizacdo determinada pelos Tribunais se faz em vista
do que se pratica ndo apenas em face dos trabalhadores prejudicados, mas também
considerando os danos para a coletividade afeada pelas préaticas abusivas de
mercado (Sepulveda & Rocha, 2020). Isto porque ocorrem efeitos negativos para 0s
trabalhadores e para a ordem social e econdmica, ou seja, para toda a sociedade.

O trabalho escravo, além de problema social, €, portanto, problema de
regulacdo mercadoldgica, pois o dumping social acaba com a concorréncia leal e
justa, e prejudica as empresas idoneas. Assim, o trabalho escravo por um lado
beneficia com a reducéo de custos a empresa fraudadora e, por outro lado, prejudica
nao sO6 as pessoas exploradas e privadas de seus direitos, como também as
empresas concorrentes, que tém maior despesa ao pagarem os devidos direitos a
seus colaboradores. Embora a exploragdo com trabalho escravo aconteca
geralmente no inicio da cadeia produtiva, toda a cadeia subsequente pode se
beneficiar de tal fraude e deve, por isso mesmo, ser igualmente responsabilizada e
penalizada (Sepulveda & Rocha, 2020, p. 210).

A responsabilizacéo da cadeia produtiva pela méao de obra escrava

Ante a constatacdo de trabalho escravo, toda a cadeia produtiva pode ser
responsabilizacdo, pois “muitas vezes, as empresas ndo submetem diretamente
seus trabalhadores a condi¢cdes analogas a escraviddao, mas contratam empresas
fornecedoras que praticam essa conduta” (Sepulveda & Rocha, 2020, p. 210) A
atitude ilegal de fornecedores e terceirizados cria riscos para a empresa que
contrata, assim, a responsabilizacdo pela exploracdo de trabalho escravo vai além
do contratante, pois a exploracdo gera lucros tanto para a contratante quanto em
cadeia: para pecuaristas, frigorificos, carvoeiros, siderurgias, confeccdes, grifes e
vinicolas.

No Brasil, a utilizacdo de trabalho escravo € maior no setor priméario, como o
agropecuario, em que as atividades exigem forga fisica e médo de obra néo
especializada, mas intensiva. Entretanto, toda uma cadeia de fornecedores pode
lucrar com a reduc&o de custos do produto. E por isso que se responsabiliza toda a

7

cadeia produtiva beneficiada com o que é produzido pelo trabalho escravo. Com
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base nesta concepcado, foi desenvolvida a teoria da “cegueira deliberada”, para
responsabilizar criminalmente aquele que se coloca como desconhecendo
determinada situacdo, a0 mesmo tempo em que se aproveita dela. (Sepulveda &
Rocha, 2020, p. 212).

Na verdade, toda a cadeia produtiva contaminada pelo trabalho escravo pode
ser responsabilizada. Logo, ao contratar uma empresa terceirizada, € necessario
gue os setores responsaveis estejam cientes dos riscos da ligacdo com empresas
gue desrespeitam os direitos trabalhistas e fazem uso de trabalho escravo.

Foi com base neste arcabouco juridico que as cooperativas Aurora e Garibaldi
responderam em responsabilidade subsidiaria a empresa terceirizada responsavel
pela contratacdo dos trabalhadores, seguindo-se entendimento firmado na Sumula
n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2023, Online).

A Sumula 331 teve seu inicio cancelado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
para se adequar ao entendimento do STF que validou a terceirizacdo ampla e
irrestrita, advinda com a Reforma trabalhista de 2017. Entretanto, a regra que
protege o trabalhador (a responsabilidade subsidiaria) permanece valida e
reafirmada no instituto juridico. Ou seja, mesmo que a contratacdo de servicos
terceirizados seja legal, a empresa contratante (tomadora) responde
subsidiariamente pelas condutas ilegais da prestadora (Melo, 2023),

A ética como fator de competitividade: o valor da reputacédo da empresa

Na gestdo da mao de obra, as empresas também precisam considerar a
preservacdo de sua imagem ou reputacdo: “a empresa, além de conquistar os
consumidores pelos seus produtos e precos, também deve possuir uma
responsabilidade social que atraia os denominados consumidores conscientes”
(Sepulveda & Rocha, 2020, p. 212).

A responsabilidade social da empresa € atualmente levada em conta pelos
consumidores. A reputacdo € considerada um ativo intangivel das empresas, e seu
bom gerenciamento pode trazer vantagens competitivas. Assim, a reputacdo e a
reponsabilidade social sdo elementos relevantes para o mercado.

Os consumidores estdo cada vez mais conscientes em relacdo as questdes de
cunho social e ambiental e, cientes das implica¢cdes dos atos de consumo, ou seja, 0

mercado consumidor se preocupa com a postura socialmente responsavel por parte
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das empresas, e estas devem agir em conformidade com as Leis, para garantir a
sua boa reputacdo ante esse mercado socialmente exigente. Esse novo mercado
consumidor, atento as atitudes das empresas, pode gerar reflexos financeiros e, por
isso, as empresas devem zelar pela prépria imagem e reputacdo. (Sepulveda &
Rocha, 2020).

Fazendo uso de trabalho escravo, as empresas podem sofrer prejuizos, direta
ou indiretamente: “‘com o aumento dos gastos em condenacfes e multas, e
[...]através da influéncia na reputacdo” (Sepulveda & Rocha, 2020, p. 213). Assim,
para as empresas que adotam trabalho escravo, existem tanto os riscos de
condenacoes trabalhistas, quanto os reflexos gerados no mercado.
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4. CAPITULO 3: O CASO DE TRABALHADORES EM SITUACAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO NAS COOPERATIVAS AURORA E GARIBALDI

Neste terceiro capitulo narramos a identificacdo, em fevereiro de 2023, de
trabalho escravo em trés vinicolas do Rio Grande do Sul, e o resgate dos
trabalhadores, com alguns desdobramentos do caso. Duas das vinicolas envolvidas,
a Aurora e a Garibaldi, sdo cooperativas agropecuarias.

Cabe, assim, esclarecer que as cooperativas Aurora e Garibaldi se
enquadram no ramo “Agropecuéario”, e ndo no ramo “Trabalho”, regulado
especificamente pela Lei 12.690/2012. Portanto, as obrigacdes e direitos previstos
nessa lei ndo se aplicam diretamente a elas. Contudo, os principios cooperativistas,
previstos na Lei 12.690/12 e aplicaveis por analogia a todos os ramos, deveriam, em
tese, ter funcionado como barreiras éticas a exploracéo aqui descrita.

Identificamos as sanc¢Oes aplicadas aos empreendimentos, a origem dos
trabalhadores resgatados, sendo a quase totalidade deles (196 dentre 207)
provenientes do estado da Bahia, e o perfil social destes trabalhadores: raca,
escolaridade, idade e sexo. Identificamos ainda as atividades da economia em que
tem ocorrido a maioria dos casos de resgate, no Brasil, de trabalhadores em
condicdes degradantes, todas elas ligadas ao setor primario e ao agronegocio.

Conforme o “Observatério Brasileiro de Comunicacéo e Crise” (OBCC), 6rgao
ligado a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), em uma operacao iniciada
em 22 de fevereiro de 2023, no municipio de Bento Gongalves (RS), 207
trabalhadores que colhiam uva, dos quais 196 eram oriundos da Bahia, foram
encontrados em situacdo analoga a escraviddo. Eles tinham sido contratados pela
empresa terceirizada “Fénix Servicos Administrativos e Apoio a Gestdo de Saude
Ltda”, uma prestadora de servicos para as vinicolas Salton, Aurora e Garibaldi,
sendo estas duas ultimas cooperativas agropecuarias. Os trabalhadores tinham sido
recrutados em outros estados e, quando chegaram ao local de trabalho, foram
submetidos a condigbes desumanas e degradantes (UFSM/OBCC, 2024, Online).

Trés trabalhadores procuraram a policia, depois de conseguirem fugir do
alojamento onde eram obrigados a ficar. Em seu relato a Policia Federal eles
disseram que eram extorquidos e agredidos pelos segurancas do alojamento “com

chutes, surras, choques elétricos e spray de pimenta, numa rotina de agressao,
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medo, carcere privado e agiotagem” (UFSM/OBCC, 2024, Online). A operacao
policial resgatou 207 trabalhadores em um alojamento onde foram constatadas
condicBes de trabalho analogo a escravidao.

A Policia Rodoviaria Federal acionou o Servi¢o de Inspecdo do Trabalho para
gue este realizasse a inspecdo no alojamento. Foram identificadas diversas
irregularidades como: alojamento em condi¢Ges de superlotacéo e insalubres, e falta
de ventilacdo e iluminacéo. Foi identificada ainda a pratica de “servidao por divida”,
uma vez que os trabalhadores eram obrigados a fazer suas compras num
minimercado a pre¢os abusivos, com as dividas decorrentes descontadas no salario.
Também eram concedidos empréstimos a juros abusivos. Foram encontrados e
apreendidos no local spray de pimenta, cassetetes e arma de choque (Oliveira et al.,
2025, p. 17).

Conforme o relato do Observatério Brasileiro de Observacdo e Crise
(UFSM/OBCC, 2024), por meio de uma nota lancada em 23 de fevereiro de 2023, a
cooperativa Aurora afirmou declarou solidariedade aos trabalhadores, comunicou
gue estava oferecendo apoio aos trabalhadores, e colaborando com as autoridades.

Ainda em 27 de fevereiro de 2023, a maioria dos trabalhadores resgatados
recebeu as devidas multas rescisdrias e um valor para retornarem a casa. Em 9 de
marco de 2023, as vinicolas assinaram, junto ao MPT, um Termo de Ajuste de
Conduta mediante o qual se comprometeram a fiscalizar: alojamentos, alimentacéo
e 0 registro dos trabalhadores. Comprometeram-se, ainda, a pagar 7 milhdes de
reais, valor estabelecido pelo MPT (UFSM/OBCC, 2024, Online).

Segundo a cooperativa Aurora, eram repassados a empresa terceirizada mais
de 6,5 mil reais mensais por cada trabalhador, sendo exigidos delas todos os
documentos da legislacdo trabalhista. Porém, a cooperativa desconhecia as
condicdes dos alojamentos onde permaneciam os trabalhadores apés a jornada de
trabalho. A cooperativa Aurora assumiu como compromissos: “interromper a
contratacdo de mao de obra terceirizada, aprimorar as fiscalizacdes, observar
guestdes relacionadas as praticas trabalhistas e divulgar canais de dendncia e seus
cbdigos de conduta e ética” (UFSM/OBCC, 2024, Online).

Em nota, a cooperativa Garibaldi também afirmou adotar medidas como:
“‘incluir nos contratos clausulas em respeito a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos e ao emprego sem discriminacdes, solicitar a concordancia ao Cédigo de
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Cultura da empresa e aperfeicoar a divulgacdo das politicas de conduta”
(UFSM/OBCC, 2024, Online).

Nesta mesma ocasido, o Centro de Industria, Comércio e Servicos de Bento
Goncalves (CIC) emitiu uma nota, afirmando que “os motivos da escravidado
contemporanea seriam o fato de as pessoas serem pregui¢cosas e 0S programas que
visam reduzir a desigualdade social no pais (Gil, 2023, Online).

Esse discurso do CIC de Bento Goncalves revela um posicionamento
profundamente preconceituoso e elitista, expressando de maneira contundente o
racismo estrutural. Ao se apoiar em uma nharrativa meritocratica, ignora
deliberadamente processos historicos fundamentais, como os mais de 350 anos de
escravidao, a Lei de Terras de 1850, que vedava aos libertos o direito a propriedade,
e a persistente auséncia de politicas de reparacao.

Ao reduzir o trabalho escravo a uma questao de “preguica” individual, a nota
apaga a dimensao coletiva e historica da exploracdo, naturalizando a desigualdade
como destino e ndo como construcdo social. Trata-se de um exemplo cristalino do
racismo estrutural discutido neste trabalho: a naturalizacdo da ideia de que certos
corpos negros, nordestinos, pobres seriam "naturalmente” mais preguicosos e,
portanto, "mereceriam" condi¢cdes degradantes. A nota do CIC ignora o histérico
brasileiro colonial e escravagista, e atenta contra a dignidade dos trabalhadores, em
contradicdo direta com os principios cooperativistas.

Segundo Lima (2023), a seca nas regifes semiaridas do Nordeste durante
muito tempo foi o principal motivo para que trabalhadores migrassem de la para
regides com mais oportunidades de emprego. Contudo, a principal razdo deste
processo migratério agora é a ma distribuicdo de terras no pais. A questao agraria
no Brasil corresponde historicamente a segregacao da populacao negra e do campo,
e por isso tem sido recorrente o resgate de trabalhadores vindos de regibes do
Nordeste. A grande maioria dos trabalhadores resgatados em Bento Gongalves, em
2023, sao oriundos do semiarido baiano. A origem das vitimas reflete a
vulnerabilidade da sua regido, mostrando como esses fatores contribuem para o
fluxo migratorio e para o aliciamento dos trabalhadores. Por isso mesmo, as regides
do semiarido sdo foco dos aliciadores. Com isto fica clara a necessidade de que o
Estado implemente programas e estratégias para possibilitar a permanéncia do

trabalhador em sua regiao.
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Essa wvulnerabilidade socioecondmica se reflete diretamente no perfil
educacional dos resgatados. A maioria dos trabalhadores resgatados tinham baixa
escolaridade e qualificacdo profissional (Lima, 2023, p. 33). Esse perfil de baixa
qualificacdo ndo é acidental, ele corresponde exatamente a demanda do setor
econdmico que mais se utiliza do trabalho escravo no Brasil. Constata-se, portanto,
que as atividades da economia com mais casos de trabalho escravo correspondem
ao setor primario, atividades de agropecuaria e construcao civil. Os maiores indices
de resgate sao ligados ao agronegocio (Lima, 2023, p. 40). Na producédo de bens
primarios, a busca pelo lucro estimula a superexploracdo do trabalho, com extensas
jornadas e condicbes degradantes, em atividades que demandam pouca
especializacdo de trabalho

Dos setores ligados ao agronegdcio, a colheita de uvas apresentou o maior

namero de trabalhadores escravizados, em 2023, devido a quantidade de
resgatados nas vinicolas: 196, conforme podemos observar no Gréfico 1.

GRAFICO 1: COLHEITA DE UVAS COMO OCUPACAO COM MAIOR
NUMERO DE TRABALHADORES BAIANOS RESGATADOS EM 2023
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Fonte: Lima, 2023, p. 41.

Conforme os dados de resgates, em uma série histérica de 2002 até 2022,
constata-se que a maior parte dos trabalhadores resgatados no Brasil no periodo
Sao negros, tais dados revelam a situacao de vulnerabilidade social a que este grupo

esta exposto. Conforme podemos verificar pelo Gréafico 2, no qual 54,6% dos
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trabalhadores se autodeclararam como pardos e 24,7% como pretos; 14,6% como

brancos e 6,1% como amarelos.

GRAFICO 2: RACA AUTODECLARADA DE TRABALHADORES BAIANOS
RESGATADOS ENTRE 2002 E 2022 NO BRASIL

RACA AUTODECLARADA DE TRABALHADORES BAIANOS RESGATADOS ENTRE
2002 E 2022
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Fonte: Lima, 2023, p. 33.

Dos trabalhadores baianos resgatados no ano de 2023, a maior parte se
concentra na faixa de 18 a 24 anos, sao homens em idade produtiva, mas sem
qualificacdo profissional. A maioria tem escolaridade baixa, com ensino fundamental
ou analfabetos. Além disso, a maior parte dos trabalhadores sdo negros (pretos e
pardos), 79,3 %, conforme nos mostra o grafico acima.

Entre as consequéncias, houve trabalhadores com a saude mental e fisica
comprometida por causa da situacdo a que foram submetidos. Algumas redes de
supermercados pararam de comercializar seus produtos, e houve também um inicio
de boicote a seus produtos. Ocorreu, enfim, um grave prejuizo reputacional para o
setor vitivinicola gadcho, para as empresas envolvidas e para os empreendimentos
cooperativistas, visto que, durante a ampla cobertura midiatica sobre a operagéo, foi
mencionado que duas das vinicolas sdo cooperativas: a Aurora e a Garibaldi
(UFSM/OBCC, 2024, Online).

Conforme o site G1, em uma carta aberta datada de 2 de marco de 2023, a
Vinicola Aurora — uma das trés que usaram mao de obra analoga a escravidao

durante a colheita da uva (grifos nossos) em Bento Gongalves, na Serra do Rio

44



Grande do Sul — pediu desculpas aos trabalhadores resgatados e se disse
envergonhada (G1 RS, 2023, Online).

Em 24 de abril de 2025 a empresa Fénix, terceirizada que havia contratado os
trabalhadores resgatados, foi condenada pela Justica do Trabalho a pagar R$ 3
milhdes aos trabalhadores. (G1 RS, 2025, Online).

Conforme apontado anteriormente, a maioria dos trabalhadores resgatados
tinha viajado da Bahia para o RS, e voltou a Bahia no mesmo més de fevereiro de
2023. Segundo depoimentos, a viagem da Bahia a Bento Goncalves teria custado
R$ 1,3 mil. E depois que os trabalhadores chegaram o empregador lhes oferecia
vales como forma de adiantamento de salério e cobrava juros abusivos. Eles eram
também obrigados a comprar em um minimercado, com precos superfaturados
(Campos, G1 RS, 2023, Online).

Era comum que os trabalhadores sofressem agressoées fisicas e psicoldgica.
No alojamento, eram picados por insetos, abelhas e marimbondos, e ndo0 recebiam
remédios, quando solicitavam. Havia ainda o preconceito contra os trabalhadores
vindos do Nordeste, os trabalhadores baianos apanhavam, enquanto os do Sul ndo
sofriam castigos fisicos, em um caso concreto do racismo estrutural que infringe as
piores condicbes de trabalho a negros e nordestinos (Campos, G1 RS, 2023,
Online).

Méarcia Lima (2023) analisa o trabalho escravo, e o caso dos trabalhadores
baianas resgatados, levando em conta a exploracdo do trabalho e o racismo
estrutural. A autora realiza um levantamento do perfil social dos trabalhadores
baianos resgatados no ano de 2023 (como racga, escolaridade, idade e sexo),
identificando ainda as cidades na Bahia de onde eles migraram, e apontando as
principais atividades em que trabalhavam quando foram resgatados. O caso das
vinicolas de Bento Gongalves foi o maior no periodo, com 196 trabalhadores
recrutados em 35 cidades distintas na Bahia. Conforme a autora, 348 trabalhadores
da Bahia foram resgatados entre janeiro e novembro de 2023.

O perfil racial dos trabalhadores resgatados nas vinicolas Aurora e Garibaldi,
sendo 79,3 % deles negros (pretos e pardos), revela que o trabalho escravo
moderno €& marcado pela diferenciacdo racial, heranca discriminatéria do

colonialismo e da escraviddao. O trabalho agricola intensivo e pouco especializado,
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de monocultura e em grandes propriedades, aparece como a forma ultima do
trabalho escravo.

Oliveira et al. (2025) também discutem, a partir do caso dos trabalhadores
resgatados nas vinicolas, 0os mecanismos que contribuem para perpetuar o
fenbmeno do trabalho escravo no Brasil, destacando o agronegécio e a
terceirizacdo. Segundo os autores, o crime em discussdo n&do pode ser combatido
apenas com a legislacdo e com o atual aparato coercitivo do Estado. Sao igualmente
necessarias “mudancas na regulacdo do mercado de trabalho, no acesso a terra e
na economia politica do pais” (Oliveira et al., 2025, p. 2).

Enquanto na maioria dos casos o aliciador € também um trabalhador, no caso
de Bento Goncalves ele tem um perfil empresarial: o aliciador € uma empresa
prestadora de servicos, uma firma terceirizada que agencia pessoas para trabalho
terceirizado. Através de sua empresa, a Fénix, o aliciador recrutou para trabalharem
na colheita de uva trabalhadores em um vasto o espaco geogréafico correspondente
a 35 municipios do territorio baiano” (Oliveira et al., 2025, p. 17).

As formas extremas de precarizacéo e de exploracédo do trabalho também séo
impulsionadas pela promocédo da terceirizacdo nas relagdes laborais. Nas ultimas
décadas a terceirizacdo tem crescido com o discurso de trazer maiores eficiéncia e
produtividade a economia, em funcdo da especializacdo. E tem sido legalizada e
ampliada com a justificativa de que seria uma solucdo ao desemprego e de que
traria uma reducdo nos custos das empresas. Na prética, ela implica menor
remuneracao aos trabalhadores, pois parte do que Ihes seria devido é destinada aos
intermediarios, elementos chave para o trabalho escravo (Oliveira et al., 2025, p.
14).

Por este caso das vinicolas fica evidente a relacéo entre o trabalho anélogo a
escravidao e a expanséo da terceirizacdo. Fica evidente também a participacédo, no
aliciamento de trabalhadores, de empresas terceirizadas que atuam de forma legal
na contratacdo de trabalhadores (Oliveira et al., 2025, p. 20). As vinicolas alegaram
desconhecer as condicoes de trabalho dos resgatados e tentaram transferir a
responsabilidade para a empresa terceirizada, o que nao impediu que fossem
consideradas infratoras pelo MPT.

O trabalho escravo no Brasil é potencializado pela estrutura e pela regulagéo

do mercado de trabalho no Brasil, sobretudo depois das reformas trabalhistas que
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eliminaram muitos direitos sob o pretexto da “flexibilidade”. As formas de
terceirizacdo promovem a precarizagado e a ilegalidade do trabalho, aumentando a
vulnerabilidade dos trabalhadores e as situacfes de exploracdo, e reforcando a
discriminacgéao racial e de género (Oliveira et al., 2025, p. 3).

Assim, a atual exploragédo de trabalhadores no Brasil, por meio do trabalho
escravo, esté relacionada ao processo historico de formacédo da nossa sociedade e
também ao recente aumento da terceirizacdo, sobretudo no setor agricola. Diante
desta realidade, a abordagem do Estado brasileiro é contraditéria: o trabalho
escravo tem sido legal e institucionalmente combatido, entretanto a acao publica
incentiva o agronegécio e a flexibilizacdo das relagdes laborais, promovendo a
perpetuacdo deste fenbmeno.

A medida em que Estado cria enquadramentos legais e penais para combater
a extrema exploragdo que € o trabalho escravo, ele cria condi¢es institucionais,
econdmicas e legais para tal exploracdo, num evidente paradoxo. O combate ao
trabalho escravo ndo pode se limitar ao aspecto legal, sua abolicdo passa pela
mudanca “na regulacdo do mercado de trabalho terceirizado, na estrutura
econdmica brasileira, que favorece o setor agricola, e na redistribuicdo da terra no
Brasil” (Oliveira et al., 2025, p. 22).

O caso das vinicolas é emblematico e representativo, por retratar o quadro do
trabalho escravo contemporaneo no Brasil, pois a situa¢do na qual os trabalhadores
foram resgatados e o perfil social e econdmico da quase totalidade deles
corresponde ao que se detecta na maioria dos casos deste tipo de exploragdo no
pais inteiro, ndo s6 no ano de 2023, mas também no periodo mais longo das duas
altimas décadas.

A quase totalidade dos resgatados nas vinicolas eram homens, com baixa
escolaridade, negros e migrantes, o que remete ao histérico do trabalho no Brasil,
marcado pela escravidao e pela falta de acesso para os descendentes dos outrora
escravizados a educacao formal, a terra e ao emprego.

Os resgatados em Bento Gongalves trabalhavam numa producdo agricola,
sazonal, e foram contratados por uma empresa terceirizada. Assim, 0 caso dos
trabalhadores da Bahia resgatados mostra a relacdo entre o modelo econémico de
producdo agropecuéria, baseado no agronegdcio, e a intensificacdo do processo de

terceirizacdo, mais forte em setores de atividade agricola e sazonal.
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O que nos parece mais chamar a atencdo no caso das vinicolas é que se
trata de grandes empresas conhecidas e reconhecidas, certificadas como bons
ambientes para se trabalhar, e também o fato de que duas das trés envolvidas séo
cooperativas, mostrando o paradoxo de que um empreendimento criado para
melhorar qualitativamente a de vida dos trabalhadores tenha sido usado contra eles.

Em sintese, o caso das cooperativas Aurora e Garibaldi evidencia trés
tensdes fundamentais para o0 cooperativismo brasileiro: (i) a distancia entre o0s
principios doutrinarios (democracia, ndo precarizacao, interesse pela comunidade) e
as préticas de gestdo orientadas pela logica de mercado e pela safra; (i) a
fragilidade dos mecanismos de fiscalizacdo sobre cadeias terceirizadas, mesmo
guando a contratante € uma cooperativa consolidada; e (iii) a persisténcia do
racismo estrutural e da exploracdo de trabalhadores nordestinos como tracos que

atravessam também o setor cooperativo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao serem flagradas utilizando mé&o de obra escrava, as cooperativas Aurora e
Garibaldi tiveram um grande prejuizo financeiro, pois além dos valores pagos a
empresa terceirizada contratada elas precisaram desembolsar valores vultosos para
pagar, de forma nao prevista, multas e indeniza¢gdes impostas pela Justica.

Também sofreram prejuizos ao terem seu nome, sua imagem e sua
reputacdo maculados pela associacdo a utilizacdo de trabalho em condicdes
analogas a escraviddo. Esse dano reputacional pode, por sua vez, converter-se em
prejuizo econdmico, em razdo da desvalorizacdo de seus ativos intangiveis,
especialmente da marca e da reputacdo, bem como da eventual organizacdo de
boicotes por consumidores indignados com a adocao dessa pratica criminosa. O fato
de serem cooperativas, amplamente divulgado pela midia, contamina a imagem do
cooperativismo como um todo. Outras empresas do ramo podem, ainda, vé-las como
concorrentes desleais, ao tentarem obter vantagem com a economia de custos de
mao de obra, de forma fraudulenta e as custas da exploracéo dos trabalhadores.

Este escandalo nas vinicolas cooperativas remete ao caso das falsas
cooperativas de trabalho, que na verdade ndo eram cooperativas, eram criadas por
pessoas inescrupulosas que utiizavam o nome cooperativa para, na pratica,
funcionarem como empresas terceirizadas, que ofereciam prestacdo de servico
também as custas dos trabalhadores explorados e sem acesso aos direitos
trabalhistas. Tal pratica manchou de tal forma a imagem do cooperativismo que,
durante bastante tempo, cooperativas de trabalho foram proibidas de prestar
servicos a 6rgaos publicos, como prefeituras de municipios.

Se a exploracao feita por meio do trabalho escravo ja €, ou deveria ser, algo
chocante numa empresa capitalista comum, isso é ainda mais escandalo numa
cooperativa. As cooperativas supdem um ambiente de escolha livre, com liberdade
para aderir ao empreendimento e para se desligar dele, um ambiente de néao
discriminagdo, democracia, participacdo e auto-gestdo. A presenca de trabalho
escravo numa cooperativa, ainda que mediado por uma empresa terceirizada, é um
escandalo e um paradoxo, um fato que vai contra todos os principios e valores do

movimento cooperativista.

49



O caso das cooperativas vinicolas da regido de Bento Gongalves é triste e
lamentavel na histéria do cooperativismo brasileiro. Ele deve servir de alerta e de
licio ndo sO para as cooperativas diretamente envolvidas, que de imediato
propuseram medidas de reparacdo e prevencao, mas para todo o cooperativismo
brasileiro. Assim, as cooperativas devem evitar toda e qualquer forma de trabalho
que corresponda a exploracdo das pessoas. Neste sentido, seria recomendavel que
elas evitassem ao maximo, ou mesmo proibissem, a contratacdo de empresas
intermediarias, pois a terceirizacdo, ainda que formalmente legalizada e
regulamentada, corresponde a uma forma de precarizagdo do trabalho e de
exploracdo dos trabalhadores, que nesta condicdo geralmente atuam em piores
ambientes e com mais baixa remuneracdo. Esta recomendacao se torna ainda mais
premente diante do quadro normativo contraditério instaurado pela Reforma
Trabalhista de 2017, que ao ampliar a terceirizacdo desregulada criou brechas
juridicas que dificultam a responsabilizacdo da contratante e favorecem a

perpetuacdo de abusos como o aqui analisado.

50



6. REFERENCIAS

A BIBLIA DE JERUSALEM. S&o Paulo: Edi¢cdes Paulinas, 1992.
ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Séo Paulo: Brasiliense, 1994.

ANTUNES, Ricardo. Os Invisiveis: Uma Sociologia do Trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 20009.

ARAUJO, Maria Vitoria de Faria. Contrato de terceiriza¢do: Trabalhador invisivel
e trabalho precarizado. GOIANIA-GO. 2024. Disponivel em:
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/handle/123456789/8289.

Acesso em: 07 de jul. de 2025

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Planalto.Gov.Br. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

Acesso em: 03 de maio de 2025.

BRASIL. Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Altera o art. 149 do Decreto-
Lei n° 2.848, de 1940 — Codigo Penal, para estabelecer penas ao crime nele
tipificado e indicar as hipoteses em que se configura condi¢cdo analoga a de escravo.
Planalto.Gov.Br. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.803.htm.

Acesso em: 03 de maio de 2025.

BRASIL. Lei n°® 5.764, de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias. Planalto.Gov.Br. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5764.htm. Acesso em: 03 de ago. de 2025.

BRASIL. Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento das Cooperativas de Trabalho; institui 0 Programa Nacional de
Fomento as Cooperativas de Trabalho — PRONACOOP; e revoga o paragrafo Unico
do art. 442 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
No. 5.452, de 1° de maio de 1943. Planalto.Gov.Br. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/112690.htm.

Acesso em: 04 de jul. de 2025.

CAMPOS, Jonas. Trabalho escravo no RS: depoimentos revelam endividamento
ao sair da Bahia, agressbes e carcere. gl.globo.com. 2023. Disponivel em:
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/02/depoimentos-
trabalhadores-trabalho-escravo-rs.ghtml. Acesso em: 27 de ago. de 2025.

CNPJ BIZ. Cooperativa Vinicola Aurora LTDA. Disponivel em:
https://cnpj.biz/87547188001061 e https://cnpj.biz/90049156000150.

51


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12690.htm
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/02/depoimentos-trabalhadores-trabalho-escravo-rs.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/02/depoimentos-trabalhadores-trabalho-escravo-rs.ghtml
https://cnpj.biz/90049156000150

Acesso em: 20 de set. de 2025.

FURTADO, C. Formacao econdmica do Brasil. 32 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005.

Gl RS. Empresa € condenada a pagar R$ 3 milhdes para trabalhadores
resgatados em condicdes analogas a escraviddo na Serra do RS. Disponivel
em:
https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2025/04/30/empresa-e-condenada-
a-pagar-r-3-milhoes-para-trabalhadores-resgatados-em-condicoes-analogas-a-
escravidao-na-serra-do-rs.ghtml. Acesso em: 25 de ago. de 2025.

G1 RS. Vinicola Aurora pede desculpas e diz estar envergonhada por usar mao
de obra de trabalhadores em situacdo semelhante a escravidao. 2023.
Disponivel em:
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/03/vinicola-aurora-pede-
desculpas-e-diz-estar-envergonhada-por-usar-mao-de-obra-de-trabalhadores-em-
situacao-semelhante-a-escravidao.ghtml. Acesso em: 25 de ago. de 2025.

GEDIEL, José Antbnio. Trabalho, Cooperativismo e Direito. Disponivel em:
http://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-
67252006000400018. Acesso em: 04 de jul. de 2025.

Gil, Pedro. Vinicolas culpam programas sociais por acusacdo de trabalho
escravo. 2023. VEJA. Radar Econémico. Disponivel em:
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/vinicolas-culpam-programas-
sociais-por-acusacao-de-trabalho-escravo/. Acesso em: 05 de jul. de 2025.

GOV.BR. Trabalho analogo a escraviddo. MTE resgata 3.190 trabalhadores de
condicbes analogas a escraviddo em 2023. 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-
resgata-3-190-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023.

Acesso em: 25 de set. de 2025.

LIMA, Jacob Carlos. O Trabalho autogestionario em cooperativas de producao:
o paradigma revisitado. RBCS Vol. 19 n°® 56 outubro/2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/Stxs3MxCmyQww94MR4ngsY P/?format=pdf&lang=p
t. Acesso em: 04 de jul. de 2025.

LIMA, Jacob Carlos. Trabalho, precarizagédo e sindicalismo: os trabalhadores e
as cooperativas de trabalho. Estudos de Sociologia. Araraquara, v.11, n. 21, p. 59-
71,2006. Disponivel em: https://periodicos.fclar.unesp.br/estudos/article/view/90.
Acesso em: 04 de jul. de 2025.

LIMA, Méarcia Regina Jesus de. Trabalho analogo ao de escravo e racismo
estrutural: um retrato dos resgates de trabalhadores baianos. Trabalho de
Conclusédo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas. Faculdade de
Economia da Universidade Federal da Bahia. Salvador, 2023.

52


https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/03/vinicola-aurora-pede-desculpas-e-diz-estar-envergonhada-por-usar-mao-de-obra-de-trabalhadores-em-situacao-semelhante-a-escravidao.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/03/vinicola-aurora-pede-desculpas-e-diz-estar-envergonhada-por-usar-mao-de-obra-de-trabalhadores-em-situacao-semelhante-a-escravidao.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/03/03/vinicola-aurora-pede-desculpas-e-diz-estar-envergonhada-por-usar-mao-de-obra-de-trabalhadores-em-situacao-semelhante-a-escravidao.ghtml
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/Sfxs3MxCmyQww94MR4ngsYP/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/Sfxs3MxCmyQww94MR4ngsYP/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos.fclar.unesp.br/estudos/article/view/90

MAXIMO, Wellton. Brasil resgatou 3,1 mil trabalhadores escravizados em 2023.
Agéncia Brasil. 2024. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2024-01/brasil-resgatou-31-mil-trabalhadores-escravizados-em-
2023. Acesso em: 25 de set. de 2025.

MELO, lara de Araujo. Trabalho analogo a escraviddao sob a perspectiva do
direito trabalhista - Um Estudo de Caso Sobre as Vinicolas de Bento Gongalves
— RS. Trabalho de Conclusédo de Curso. Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais. Curso de Direito. Belo Horizonte, MG. 2023.

MISI, Marcia Costa. Cooperativas de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2000.

NETO, Sigismundo Bialoskorski. Aspectos econdmicos das cooperativas. Belo
Horizonte: Mandamentos, 2006.

OLIVEIRA, Gilca Garcia de; TELES, Nunes J. R.; LIMA, Marcia Regina Jesus de.
Novas estratégias de aliciamento — o caso dos trabalhadores resgatados nas
vinicolas de Bento Goncalves — RS. Revista Direitos, Trabalho e Politica Social,
Cuiaba, V. 11, N. 20, Dossié, p. 1-26, jan./jun. 2025.

Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). C029 - Trabalho Forgcado ou
obrigatorio. 03/02/2014. llo.Org. Disponivel em:
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/c029-trabalho-forcado-ou-
obrigatorio#:~:text=C029%20%2D%20Trabalho%20For%C3%A7ado%200u%200bri
gat%C3%B3rio%20%7C%20International%20Labour%200rganization.

Acesso em: 23 de maio de 2025.

PEREIRA, Clara Marinho & SILVA, Sandro Pereira. A Nova Lei de cooperativas de
trabalho no Brasil: Novidades, controvérsias e interrogacdes. IPEA. Mercado de
trabalho. 53. nov. 2012.

PICCININI, Valmira Carolina. Cooperativas de trabalho de Porto Alegre e
flexibilizacdo do trabalho. Sociologias, Porto Alegre, ano 6, n°® 12, jul./dez. 2004, p.
68-105.

PINHO, Diva Benevides. Economia e Cooperativismo. S&do Paulo: Saraiva, 1977.
PINHO, Diva Benevides. Trabalho e Qualidade de Vida. Sdo Paulo: icone, 1998.
ROSA, Lourdes Helena. Fato Real da Nossa Histoéria. 2017. FENAJUFE.ORG.BR.
Disponivel em: https://www.fenajufe.org.br/artigos/fato-real-da-nossa-historia/.
Acesso em: 05 de jul. de 2025.

SANTOS, Maria lzabel da Silva. Trabalho analogo as condi¢cfes de escravo no
Brasil: reflexdes sobre uma realidade contemporanea. Trabalho de Conclusao de

Curso. Universidade Federal da Paraiba. Centro de Ciéncias Juridicas. Santa Rita,
PB. 2023.

53



SCHNELL, Fernando. A terceirizacdo e a protecdo juridica do trabalhador.
JUS.COM.BR. 2005. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/6855/a-terceirizacao-e-a-protecao-juridica-do-trabalhador.
Acesso em: 04 de jul. de 2025.

SEPULVEDA, Gabriela & ROCHA, Andréa Presas. O Trabalho em situacéo
anéloga a escravidao enquanto pratica de gestéo e seus reflexos para o mundo
empresarial: 0s possiveis riscos para as empresas. Rev. TST, Sédo Paulo, vol.
86, n° 3, jul./set. 2020.

SEVERO, Valdete Souto. As Cooperativas de trabalho. Rev. TRT 18 Goiania,
2005. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/81713.
Acesso em: 09 de jul. de 2025.

SICREDI. Os sete ramos do cooperativismo. Disponivel em:
https://www.sicredi.com.br/site/blog/cooperativismo/os-7-ramos-do-cooperativismol/.
2021. Acesso em: 04 de ago. de 2025.

SILVA, M. M.; BITTENCOURT, J. B.; SANTOS, J. N. “Questao social” no Brasil:
racismo estrutural e superexploracdo do trabalho. Revista SER Social. Crise
Ambiental e Lutas Sociais. Brasilia (DF), v. 26, n° 52, janeiro a junho. 2023.

SINGER, Paul. Cooperativas de Trabalho. 2004. Disponivel em:
http://mww.mom.arg.ufmg.br/mom/18_ref capes/arquivos/arquivo_126.pdf.  Acesso
em: 02 de jul. de 2025.

SINGER, Paul. A Economia solidaria no governo federal. Sdo Paulo: USP, 2004.

Sistema OCB. Cooperativismo de Trabalho. Comentarios sobre a Lei Federal
N.° 12.690/2012. sistemaocemg.coop. Disponivel em:
https://sistemaocemg.coop.br/wp-content/uploads/2020/02/ocemg-publicacoes-
cooperativismo-de-trabalho-comentarios-sobre-a-lei-12690-12.pdf. Acesso em: 24 de
maio de 2025.

Sistema OCB - Cooperativismo de Trabalho. O que muda com a Lei N.°
12.690/2012. acesso.mte.gov. Disponivel em:
https://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A3ADC4075013AFEC9893D419E/CAR
TILHA cooperativismo_trabalho_BAIXA.pdf. Acesso em: 03 de jul. de 2025.

smartlabbr.org. MPT — OIT. Observatério da Erradicagdo do Trabalho Escravo e
Tréfico de Pessoas. Disponivel em: https://smartlabbr.org/. Acesso em: 05 de jul. de
2025.

SOUSA, A. A. R. O trabalho e sua ressignificacdo ao longo da histdria. jus.com.

2018. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/70131/o-trabalho-e-sua-
ressignificacao-ao-longo-da-historia. Acesso em: 10 de set. de 2025.

54


https://www.sicredi.com.br/site/blog/cooperativismo/os-7-ramos-do-cooperativismo/
http://www.mom.arq.ufmg.br/mom/18_ref_capes/arquivos/arquivo_126.pdf

TROCOLI, Fernanda. A nova lei das cooperativas de trabalho. Jus Navigandi.
2012. Disponivel em: https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/758488b6-
€679-43ac-a28d-662c94dd41f7/content. Acesso em: 12 de jun. de 2025.

TST. Estimativa aponta mais de 1,4 milhdo de vitimas de escraviddo moderna
em paises de lingua portuguesa. 2024. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-
/estimativa-aponta-mais-de-1-4-milh%C3%A30-de-v%C3%ADtimas-de-
escravid%C3%A30-moderna-em-pa%C3%ADses-de-1%C3%ADngua-portuguesa.
Acesso em: 05 de jul. de 2025.

TST. SUmulan® 331, de 24/03/2022.
Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/sumulas/sumula-n-
331-do-tst/1431369957. Acesso em 09 de jun. de 2026.

UFSM/OBCC. Universidade Federal de Santa Maria. Observatério Brasileiro de
Observacdo e Crise. Trabalhadores em situacdo anéloga a escraviddo nas
vinicolas Aurora, Garibaldi e Salton. 13/12/2024. Disponivel em:
https://www.ufsm.br/projetos/institucional/observatorio-crise/trabalhadores-em-
situacao-analoga-a-escravidao-nas-vinicolas-aurora-garibaldi-e-salton.

Acesso em: 20 de ago. de 2025.

VASCONCELLQOS, Hygino. ‘Nés do Sul nao apanhavamos’: resgatado diz que
castigo era sO para baianos. geledés. 2023. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/nos-do-sul-nao-apanhavamos-resgatado-diz-que-castigo-
era-so-para-baianos. Acesso em: 08 de jun. de 2025.

Vinicola Aurora — Site oficial. Disponivel em:
https://loja.vinicolaaurora.com.br/institucional/quem-
somos?srsltid=AfmBOopaz_0bifKXsJJpS489DG5nngtTazRRN3A9j0pMeZiGONG5N(
9u. Acesso em: 12 de abr. de 2025.

VOLTAIRE. Candido ou o Otimismo. Sao Paulo: Folha de S. Paulo, 2010.

55


https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/758488b6-e679-43ac-a28d-662c94dd41f7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/758488b6-e679-43ac-a28d-662c94dd41f7/content
https://www.tst.jus.br/-/estimativa-aponta-mais-de-1-4-milh%C3%A3o-de-v%C3%ADtimas-de-escravid%C3%A3o-moderna-em-pa%C3%ADses-de-l%C3%ADngua-portuguesa
https://www.tst.jus.br/-/estimativa-aponta-mais-de-1-4-milh%C3%A3o-de-v%C3%ADtimas-de-escravid%C3%A3o-moderna-em-pa%C3%ADses-de-l%C3%ADngua-portuguesa
https://www.tst.jus.br/-/estimativa-aponta-mais-de-1-4-milh%C3%A3o-de-v%C3%ADtimas-de-escravid%C3%A3o-moderna-em-pa%C3%ADses-de-l%C3%ADngua-portuguesa

		2026-07-09T07:59:39-0300


		2026-07-09T10:07:00-0300




